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Del 1

8 1.1 Forbundets
virkeomrade

EL og IT Forbundet, som er tilsluttet LO, er en
landsomfattende sammenslutning som ikke er
tilknyttet noe politisk parti og som har til oppgave
a organisere alle lgnnstakere innenfor IKT,
energi- og elinstallasjonsbransjen. Virkeomradet
fastsettes av LO.

§ 1.2 Formal

Forbundets formal:

1.

Organisere arbeidstakere innenfor forbundets
virkeomrade og opprette distrikter, klubber
og fagforeninger blant disse.

Pase at de tilsluttede distrikter, klubber

og fagforeninger blir ledet etter felles
retningslinjer for pa den maten ved solidarisk
samvirke a skape enhet og kraft i arbeidet
for & fremme og samordne medlemmenes
faglige, skonomiske, sosiale og kulturelle
interesser.

Bedre og trygge medlemmenes lgnns- og
arbeidsvilkar giennom a opprette tariffavtaler
(overenskomster), samt yte medlemmene
veiledning og rettshjelp i saker som angar
deres lgnns- og arbeidsvilkar, eller som er en
folge av deres arbeidsforhold.

Arbeide for a sikre friheten, rettssikkerheten
og bygge videre ut den demokratiske
styreformen slik den har utviklet seg i Norge,
aktivt bekjempe nazistiske, fascistiske og
rasistiske partier, grupper og organisasjoner,
samt motarbeide diskriminering pa grunnlag
av hudfarge, religion eller seksuell legning.

Arbeide for gjennomfering av gkonomisk
demokrati ved blant annet:

a) A bedre lgnnstakernes kar og den
alminnelige velstand i samfunnet.

b) A sikre lannstakerne reell
medbestemmelse i naeringslivet og en
rettferdig fordeling av den gkonomiske
vekst i takt med de tekniske og
gkonomiske framskritt.

Arbeide for et samfunn som tar sikte pa a
skape starre trivsel og en rettferdig fordeling
av samfunnsgodene.

Arbeide for at fagbevegelsen alltid er fri og
uavhengig.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Holde ved lag og utvikle det internasjonale
samarbeidet med organisasjoner i andre
land for gjensidig statte under konflikter
og fremme felles interesser, samt aktivt

a motarbeide de partier og regimer som
undertrykker menneskerettighetene.

Stgtte medlemmene gkonomisk og moralsk
under godkjent arbeidsnedlegging.

Stgtte medlemmene og medlemmenes
etterlatte ved dgdsfall.

Arbeide for god yrkesopplaering og for at
medlemmene skal fa tilfredsstillende tilbud
om betalt videre- og etterutdanning.

Arbeide for & utvide yrkesopplaeringen og ave
kontroll med laerlingeutdannelsen og a virke
for en effektiv beskyttelse av fagene.

Arbeide for at innfgring og bruk av ny
teknologi skjer pa en kontrollert mate og er til
beste for lannstakerne og samfunnet.

Arbeide for full likestilling mellom kjgnnene.

Arbeide for best mulig arbeidsmiljg og for at
velferdstiltakene bygges ut.

Motarbeide miljgforurensning, nasjonalt og
internasjonalt.

Tilrettelegge for medlemskap for utenlandske
arbeidstakere pa midlertidig oppdrag i Norge,
og arbeidstakere innleid fra utenlandske
selskap.

Forbundets malsetting er minst 20 prosent
kvinneandel i forbundets fora.

§ 1.3 Medlemskap

1.

Alle arbeidstakere som har arbeid innenfor
det virkeomradet som er bestemti § 1.1 eller
er elev ved relevant utdanningsinstitusjon,
samt kontingentfrie medlemmer etter &

1.20 og som aksepterer forbundets og LOs
vedtekter og vedtak, kan veere medlemmer av
forbundet.

2. Unntatt fra medlemskap er:

a) De arbeidstakere/elever som star
tilsluttet eller representerer et politisk
parti/organisasjon som har nazistisk,
fascistisk eller rasistisk program eller
formal som er beslektet hermed.

b) De som har tatt arbeid under godkjent
arbeidsstans i strid med 8 1.16 pkt. 3,
eller er ekskludert av fagforbund tilsluttet
LO. Disse kan ikke bli opptatt som
medlemmer uten etter saerskilt vedtak i
forbundsstyret.



10.

Medlemskap i forbundet oppnds gjennom
klubb pa bedriften. Der det ikke er opprettet
klubb pa bedriften, oppnas medlemskap
gjiennom fagforening eller distrikt. | seerlige
tilfeller kan medlemmer bli administrert fra
forbundskontoret. Slike medlemmer skal
overfgres til distrikt/fagforening/klubb nar
forholdet som betinget unntaket ikke lenger
er tilstede.

| medlemskapet inngdr de
forsikringsordninger forbundets landsmate
vedtar. Ved kontingentfritak etter forbundets
vedtekter § 1.20 skal forbundet pase at
medlemmene selv sgrger for innbetaling

av premie til forsikringsordningene de

deltar i. Forsikringsordningene skal vaere
selvfinansierende.

Innmeldinger kan forega skriftlig eller
elektronisk. Utmeldinger skal vaere skriftlig
eller elektronisk til styret i den klubb/
fagforening medlemmet tilharer, eller

til distrikt nar klubb/fagforening ikke er
opprettet. Ovennevnte organisasjonsledd
som mottar inn-/utmeldingen plikter
snarest mulig a orientere videre til
overordnet organisasjonsledd. Dersom
innmeldingen skjer elektronisk, skal det
lokale organisasjonsledd snarest mulig,

og senest innen 14 dager, informeres om
medlemskapet. Plikten om informasjon er
lik begge veier i organisasjonen og fristen
for a sende informasjonen videre skal veere
lik, enten den er mottatt pa papir eller
elektronisk.

For a fa mulighet til juridisk bistand ma det
enkelte medlem ha betalt kontingent til
forbund tilsluttet LO i minst atte uker pa
forhand.

Forbundsstyret kan i spesielle tilfeller gjgre
unntak fra denne regelen.

Skylder et medlem kontingent eller
forsikringspremie for mer enn 3 maneder,
skal medlemmet strykes. | slike tilfeller skal
uoppgjort forsikringspremie som hovedregel
innkreves. Far medlemskapet strykes plikter
forbundet a underrette medlemmet, samt
lokale ledd om forholdet.

Merknad: For timelgnna medlemmer som
jobber offshore, er fristen i punkt 8 seks
maneder.

Tvist om medlemskap i forbundet avgjgres av
forbundsstyret med adgang til & anke tvisten
inn for landsstyret.

Alle som representerer EL og IT Forbundet
forplikter seg til ikke a kjgpe seksuelle
tjenester.

11. EL og IT Forbundet skal vaere en organisasjon

der seksuell trakassering ikke skal
forekomme. Alle, bade tillitsvalgte, ansatte
og medlemmer, har et seerskilt ansvar for
at seksuell trakassering ikke forekommer
pa meter, arrangementer eller sosiale
sammenkomster. Forbundsstyret sgrger for
oppdaterte retningslinjer.

8 1.4 Landsmote

1.

Landsmgatet er forbundets hayeste
myndighet. Ordinaert landsmete holdes hvert
fijerde ar pa sted som fastsettes av landsstyret
eller forbundsstyret. Landsmatet bestar av
valgte delegater og landsstyrets medlemmer.

Pa landsmaetet har distriktene rett til

mote med atte delegater for sine fgrste 1
000 medlemmer, deretter én delegat per
pabegynt 200 medlemmer. Distriktenes
representasjonsrett regnes ut fra betalende
medlemmer og kontingentfrie medlemmer
etter 8 1.20 pkt. 2, det kvartal den forelgpige
dagsorden for landsmgtet sendes ut, jf. 8 1.4
pkt. 7. Valg av delegater kan ikke finne sted
for distriktet har behandlet den forelgpige
dagsorden for landsmgatet. Valgbare er bare
de som har veert medlem av LO i minst seks
maneder for valget foretas og ellers har sitt
medlemskap i orden.

Valg av delegater til landsmgte skal forega
pa distriktenes drsmate, eller i saerskilt
representantskapsmgte. Klubber og
fagforeninger som kommer inn under
distriktets organisasjonsomrade har rett til 4
nominere kandidater. Ved valg av delegater
skal en sgke a fordele delegatene etter
folgende kriterier:

* kjgnn

+ yrkessammensetning

+ bedrifts- og bransjespekteret geografi
+ alder

Delegatene skal ikke mgte pa landsmetet med
bundet mandat.

Skjemaer for fullmakter sendes fra
forbundsstyret. De ma veere fylt ut og
returnert innen den frist som er satt av
forbundsstyret. Fullmaktene skal vaere
underskrevet av to av distriktsstyrets
medlemmer. Fullmaktene granskes av en
fullmaktskomité valgt av forbundsstyret.
Komiteen legger sin innstilling fram for
landsmatet som gjar endelig vedtak om
godkjenning av fullmaktene.

Forbundssekretaerene har meterett pa
landsmgatet med tale- og forslagsrett.



7.

10

11.

12.

13.

Tid for landsmatet fastsettes minst tolv
maneder for det holdes. Melding om
tidspunkt skal sendes distriktene sammen
med utkast til forelgpig dagsorden for
landsmagtet.

Distrikt, fagforeninger, landsomfattende
klubber, ungdomskonferansen, landsstyret og
forbundsstyret har rett til 3 sette fram forslag
til landsmgtet. Klubbenes forslag sendes
gjennom og behandles av de respektive
distrikt. Forslagene som skal vaere motiverte,
ma vaere kommet inn til forbundsstyret innen
den frist som fastsettes av dette. Denne frist
skal meddeles distriktene og landsstyret
samtidig med meldingen om tidspunktet

for landsmetet, jf. § 1.4 pkt. 7, og ma ikke
vaere kortere enn fem maneder. Forslag til
dagsorden, forretningsorden og prinsipp- og
handlingsprogram, samt innkomne forslag,
skal sendes distriktene senest to maneder for
landsmatet.

Landsmaetet gjor vedtak om den endelige
dagsorden og forretningsorden.

.Ved avstemning pa landsmetet har hver

delegat én stemme. Sakene blir avgjort med
et flertall (over halvparten) av de avgitte
stemmer. | tilfelle stemmelikhet er forslaget
forkastet.

Opplgsing av forbundet eller fusjon med
andre forbund kan kun skje pa landsmeate
med 2/3 flertall.

Forbundets kontrollkomité skal veere til stede
pa landsmatet, hvor dens medlemmer har
talerett. Kontrollkomiteen har forslagsrett i
saker som den har plikt til & uttale seg om, jf.
instruks for kontrollkomiteen.

Forbundet betaler oppholds- og reiseutgifter
for landsmgtedelegatene. Forbundet betaler
eventuell tapt arbeidsfortjeneste og diett i de
dagene landsmatet varer. Etter sgknad kan
det gis statte til barnepass etter forbundets
regler og satser. For annet omsorgsarbeid
gjelder tilsvarende.

§ 1.5 Landsmeatets
myndighetsomrade

1.

2.

Behandle og gjore vedtak i alle saker som er
fort opp pa den vedtatte dagsorden

Velge forbundets fastlgnte tillitsvalgte:

a) forbundsleder

b) nestleder

c¢) hovedkasserer

d) leder for Forhandlingsavdelingen

e ) leder for Utviklingsavdeling

3. Velge medlemmer og varamedlemmer

10.

11

12.
13.
14.

til forbundsstyret i henhold til 8 1.9 i
forbundets vedtekter. Det skal legges vekt
pa kjenn, yrkessammensetning, bransje-,
bedriftsspekter, og geografi ved alle valg.

Antall medlemmer i landsstyret skal ikke
utgjere mer enn 1/3 av det totale antall
delegater i landsmgtet. Antall medlemmer i
forbundsstyret skal ikke utgjere mer enn 1/3
av det totale antall medlemmer i landsstyret.

Antall valgte ledere pa forbundskontoret

skal ikke utgjgre mer enn 1/3 av det totale
antall medlemmer i forbundsstyret. Ved valg
av tillitsvalgte kreves et flertall av de avgitte
stemmer. Har en ikke oppnadd det ved farste
gangs avstemning, foretas bundet omvalg
mellom de to som har oppnadd hgyeste
stemmetall. Far disse to samme stemmetall
skal det foretas loddtrekning.

Velge kontrollkomité pa 3 medlemmer med
varamedlemmer. Valgene skjer etter de
regler som er nevnti § 1.5 pkt. 3. Medlemmer
som har lgnnede verv eller ansettelser i
forbundets organisasjonsledd kan ikke velges
til kontrollkomiteen.

Velge representanter, med
vararepresentanter, til LOs representantskap.

Foreta endringer i vedtektene. Benkeforslag
om endringer i vedtektene kan ikke tas opp
til behandling pa landsmetet uten at det har
sammenheng med et forslag som er satt fram
pa vanlig mate.

Behandle et politisk «<regnskap» for den
landsmateperioden som har gatt.

Vedta et prinsipp- og handlingsprogram.
Vedota instruks for kontrollkomiteen.
Foreta eventuelle bevilgninger.

. Avgjere ethvert stridsspegrsmal mellom

forbundsstyret og landsstyret, mellom disse
og de tilsluttede distriktene eller mellom
distriktene innbyrdes, om ikke vedtektene
fastsetter noen annen framgangsmate.

Fastsette ordinaer kontingent.
Fastsette forbundets forsikringsordninger.

Treffe endelig avgjarelse om utelukking av
klubb/fagforening/distriktsstyrer.



8 1.6 Ekstraordinaert
landsmaoate

1.

Ekstraordineert landsmete kan innkalles av
landsstyret nar det oppstar seerlig viktige og/
eller uforutsette situasjoner. Det samme

har forbundsstyret plikt til & gjere om minst
halvparten av medlemmene i forbundet
krever det.

Ekstraordineert landsmeate bar innkalles med
minst 15 dagers varsel og kan bare behandle
saker som var arsaken til innkallingen.

Om tiden tillater det velges delegater til det
ekstraordinaere landsmgtet pa samme mate
som bestemt i § 1.5. | motsatt fall mater

de som var delegater pa siste ordinzere
landsmegte. Landsstyret avgjer med bindende
virkning hvilken framgangsmate som skal
nyttes.

§8 1.7 Landsstyret

1.

Landsstyret er den hgyeste myndighet i
forbundet nar landsmatet ikke er samlet og
bestar av:

a) Forbundsstyret

b) Representanter fra distriktene som
folger: to representanter for de fgrste
1000 medlemmer i distriktet, deretter
en representant per pabegynt 800
medlemmer. Distriktenes representanter
velges pa distriktenes arsmeter.
Distriktenes representasjonsrett
regnes ut fra betalende medlemmer og
kontingentfrie medlemmer etter § 1.20
pkt. 2, 4. kvartal aret fgr arsmeatet. Det
velges like mange vararepresentanter
som representanter per distrikt. Disse
velges i prioritert rekkefglge. Det skal tas
hensyn til kjgnn, yrke, alder, bedrifts-,
bransjespekter og geografi ved valg av
representanter.

2. Landsstyret kommer sammen til mgte sa ofte

forbundsstyret finner det ngdvendig, eller nar
minst halvparten av landsstyrets medlemmer
krever det, dog minst to ganger per ar.
Landsstyret er vedtaksfer nar minst 2/3 er
samlet.

| landsstyret har forbundsstyrets medlemmer
stemmerett i alle saker.

Gar noen av landsstyrets medlemmer ut
av forbundet, inntar varamedlemmene
deres plass. Varalisten skal falge numerisk
rekkefalge.

10.

11.

Distriktene har anledning til & fravike
rekkefglgen pa varalisten for a ivareta
kjgnnsfordeling, bransjefordeling og lignende.

Fusjonering med andre forbund skal i forkant
vaere diskutert i landsstyret, og det ma vaere
landsstyret som starter en fusjonsprosess nar
2/3 er enige om det.

Kontrollkomiteen har mgteplikt i landsstyret
med tale- og forslagsrett.

Forbundssekretaerene har meterett i
landsstyret med tale- og forslagsrett.

Distrikts- og organisasjonssekretaerer har
mgterett som observater etter avtale med
den organisasjonsledd vedkommende er
ansatt i. Omkostningene dertil dekkes av
det organisasjonsledd som er arbeidsgiver.
Observatgrer gis ikke tale- eller forslagsrett
med mindre landsstyret bestemmer noe
annet.

Landsstyremgtene skal kunngjgres med minst
tre maneders varsel. Mgtekunngjgringen
sendes til landsstyrets medlemmer og
distriktene, og skal inneholde forelgpig
dagsorden. Saker og forslag til behandling i
landsstyret ma vaere forbundet i hende senest
atte uker for kunngjort metetid. Endelig
dagsorden med forbundsstyrets innstilling til
alle saker som skal behandles i landsstyret,
sendes landsstyrets medlemmer og distrikter
senest fire uker far matet skal avholdes.

Godtgjering for reiseutlegg, diett og
eventuell tapt arbeidsfortjeneste i anledning
landsstyremgtene betales av forbundet.
Etter saknad gis stette til barnepass etter
forbundets regler og satser.

For annet omsorgsarbeid gjelder tilsvarende.

Landsstyret skal vedta en arlig aktivitets- og
arbeidsplan for forbundet sentralt etter
innstilling fra forbundsstyret. Aktivitets-

og arbeidsplanen vedtas pa det siste
landsstyremeatet i aret og er gjeldende for det
kommende aret.

8§ 1.8 Landsstyrets
myndighetsomrade

1.
2.

Behandle og vedta drsmelding.

Behandle og vedta delmal i
handlingsprogrammet, samt forbundets
aktivitets- og arbeidsplaner.

Behandle arsregnskap, revisjonsberetning
og kontrollkomiteens rapport, samt vedta
budsjett.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Behandle organisasjonssaker som oversendes

fra forbundsstyret.
Behandle tariffpolitikk.

Fratrer noen av forbundets fastlannede
tillitsvalgte (8 1.5 pkt. 2) sitt verv nar det er
mer enn 9 mnd. igjen til landsmatet, skal
fgrstkommende landsstyre etter fratreden
foreta suppleringsvalg.

Gjere vedtak om utelukking av medlemmer.

Behandle alle saker som er anket av
medlemmer i forbundsstyret, jf. § 1.9 pkt. 7.

Endre kontingent/kontingentfordeling
etter forutgdende behandling i distriktenes
arsmeter.

Behandle og vedta vedtektsendringer som
gjelder Del 2 i vedtektene.

Velge en valgkomité bestaende av ni
medlemmer og tre varamedlemmer to
maneder for landsmetet. Valgkomiteen skal
velges blant medlemmene og det skal legges
vekt pa kjgnn, alder, yrkessammensetning,
bransje og geografi nar valgkomiteen
sammensettes. Dersom noen av
valgkomitéens medlemmer stiller til noen av
vervene som komitéen skal innstille til, skal
vedkommende umiddelbart trekke seg og
erstattes av et varamedlem.

Fatte de endelige vedtak om forbundets
prioriteringer og malsettinger foran

hvert tariffoppgjer etter innstilling fra
forbundsstyret og landstariffkonferansene.

Opprette og nedlegge faste utvalg etter
behov. Landsstyret skal i tillegg til & foreta
valg ogsa behandle og vedta mandat for
utvalgene.

Godkjenne sammenslding eller deling av
distrikter etter innstilling fra de bergrte
distrikter, jf. § 2.1 pkt. 13.

Foreta eventuelle bevilgninger.

Landsstyret gir den arlige landsdekkende
ungdomskonferansen i oppgave a velge
et sentralt ungdomsutvalg bestdende av

1 representant og 1 vararepresentant,

fra hvert av distriktenes ungdomsutvalg.
Valget er todrig, men slik at halvparten

er pa valg hvert ar. Ferste gang avgjeres
funksjonstiden ved loddtrekning. Fratrer
representanten det lokale ungdomsutvalget,
fratrer vedkommende ogsa det sentrale
ungdomsutvalget. Representantene er
valgbare til og med det aret de fyller 30 ar.

17. Annethvert ar, ferste gang i 2011, innstiller

ungdomskonferansen pa hvem som skal vaere
ungdomsleder overfor forbundsstyret som
foretar valget.

§8 1.9 Forbundsstyret

1.

Forbundsstyret er forbundets hgyeste
myndighet mellom landsstyrematene. Det er
vedtaksfert nar minst 15 av medlemmene er
til stede.

Forbundsstyret bestar av 19 medlemmer som
fordeler seg slik:

a) forbundsleder

b) nestleder

¢ ) hovedkasserer

d) leder for Forhandlingsavdelingen

e ) leder for Utviklingsavdelingen

f) 14 representanter som velges pa

fritt grunnlag. En av representantene
skal veere ungdomsrepresentant

med personlig vara. Som
ungdomsrepresentant er man valgbar til
det aret man fyller 28 ar.

Det velges 14 vararepresentanter i
prioritert rekkefglge. Det skal legges
vekt pa kjgnn, yrkessammensetning,
bransje-, bedriftsspekter og geografi nar
representantene velges.

g)

Mgter blir holdt sa ofte det er nadvendig av
hensyn til saksmengden.

Til forbundsstyrets mgter har medlemmene
mgteplikt. Uteblir et medlem fra 2 megter uten
at det melder gyldig forfall, kan det utelukkes
fra forbundsstyret.

Gar noen av de valgte
forbundsstyremedlemmene ut av
forbundsstyret, inntar varamedlemmene
deres plass for resten av landsmgateperioden.
Varalista skal felges i numerisk rekkefalge.
Unntak for dette gjelder hvis et kvinnelig
medlem fratrer, i slike tilfeller skal farste
kvinne pd varalista tre inn i hennes sted.

Fratrer noen av forbundets fastlannede
tillitsvalgte (jf. 8 1.5 pkt. 2) sitt verv skal
landsstyret foreta suppleringsvalg i henhold til
8 1.8 pkt. 6.

Om det er meningsforskjell i forbundsstyret,
har mindretallet rett til 8 innanke felgende
saker for landsstyret:

a) utelukking av medlemmer

b) suspensjon av tillitsvalgte

c) anvendelse av forbundets og
forsikringskassens midler



d) utskriving av ekstrakontingent i samsvar
med § 1.17, pkt. 10 og 11

e ) tolkningstvister i henhold til 8 1.10 pkt.10

f) tolkningstvister som gjelder tolkning av
forbundsstyrets egne fullmakter

8 1.10 Forbundsstyrets
myndighetsomrade

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Lede forbundets virksomhet i samsvar med
vedtektene og landsmegtets og landsstyrets
vedtak. Forbundsstyret behandler og
vedtar oppgave/arbeidsfordelingen mellom
forbundsstyret og arbeidsutvalget.

Vedta regnskap med arsmelding, samt
fa framlagt revisjonsberetning og
kontrollkomiteens rapport for foreliggende ar.

Tilsette forbundssekretaerer/merkantilt
ansatte. Alle nye stillinger ved
forbundskontoret skal utlyses. Ansatte
forbundssekretaerer kan ikke inneha verv i
forbundsstyret eller landsstyret.

Forvalte forbundets midler i samsvar med
8 1.11 pkt. 3 og gi bevilgninger som ikke er
fastsatt av landsmgatet og landsstyret.

Pase at medlemmene folger de retningslinjer
som er trukket opp for forbundets
virksomhet.

Lede arbeidet med tariffsparsmal i samsvar
med forbundets og LOs formal og de til
enhver tid opptrukne retningslinjer.

Tilrettelegge arbeid for distriktene med
hensyn til verving og agitasjon.

Innkalle landsstyret og landsmegtet og
forberede de saker som skal opp til
behandling der.

Suspendere tillitsvalgte og avsette
funksjonaerer i samsvar med reglene i 8 1.27.

Avgjere tvister om tolkning av forbundets
vedtekter. De bergrte parter har ankemulighet
til landsstyret.

Pase at det tegnes forsvarlig ansvarsforsikring
for kasserer.

Godkjenne opprettelse, nedleggelse, deling
eller sammensldinger av klubber hvor dette
ikke falger hovedregelen.

Godkjenne sarvedtekter for distriktene,
fagforeningene og klubbene.

Fastsette rammene for lgnns-, pensjons-

og arbeidsvilkar for alle stillinger i hele
forbundet. Ansvaret innenfor disse omradene,
knyttet til de kontoransatte,

15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

kan delegeres til administrasjonen.
Fastsette personalpolitikken.
Vurdere forbundskontorets bemanning.

Utligne ekstrakontingent i samsvar med 8 1.17
pkt. 10 og 11.

Avgjgre hvilke kostnader som skal knyttes til
kampfondet i konfliktsituasjoner, jf. 8 1.23 pkt.
3.

Godkjenne oppretting eller nedlegging
av fagforeninger og landsomfattende
fagforeninger.

Pase at bokfering og formuesforvaltning er
gjenstand for betryggende kontroll.

Foreta eventuelle bevilgninger.

Tildele hedersgave til medlemmer med
minst 20 ars aktivt tillitsvalgtarbeid i EL

og IT Forbundet og som har utmerket seg
spesielt. Landsdekkende klubb, fagforening
eller distrikt kan innstille pa kandidat.

Med sgknaden fra innstillende ledd, skal

det folge med en CV over vedkommendes
tillitsvalgtkarriere. Forbundsstyret behandler
sgknadene og foretar endelig beslutning om
hedersgave skal utdeles.

Velge ungdomsleder etter innstilling fra
ungdomskonferansen. Valget er toarig

og begrenses til medlemmet fyller 30 ar.
Ungdomslederen frikjgpes 100 prosent med
vilkar etter EL og IT-avtalen. Ungdomslederen
er leder av det sentrale ungdomsutvalget som
er ansvarlig for forbundets ungdomsarbeid.

Utarbeide retningslinjer for servering av
alkohol i forbundets regi.

§ 1.11 Hovedkontor,
firmategning og forvaltning

N

w

Forbundet har sitt hovedsete i Oslo.

Dersom ikke annet er bestemt av
forbundsstyret, forplikter leder forbundet.

Etter vedtak i forbundsstyret skal forbundet
anbringe sine midler i bank, obligasjoner eller
aksjefond. Dessuten kan midler nyttes til kjgp
av fast eiendom, og tegning av aksjer i foretak
forbundet har interesse av a veere medeier i.

Forbundsstyret ma til enhver tid pase at
forbundets midler plasseres slik at de i
pakomne tilfeller kan realiseres hurtig.
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§ 1.12 Kontrollkomité

1.

Kontrollkomiteen er landsmgatets
kontrollorgan i henhold til instruks

for kontrollkomiteen og falger LOs
normalinstruks for kontrollkomiteer. Ansatte
i EL og IT Forbundet enten sentralt eller i ytre
apparat (distrikt, klubb, fagforening) er ikke
valgbar til kontrollkomiteen hverken sentralt
eller i ytre apparat.

Kontrollkomiteen skal fare tilsyn med
forbundets virksomhet og pase at det falger
lover og forskrifter, vedtekter og vedtak i
forbundets besluttende organer, samt vanlig
organisasjonsmessig praksis.

Kontrollkomiteen kan til enhver tid forlange
seg forelagt forbundets protokoller og
dokumenter, og kreve at tillitsvalgte og
ansatte gir de opplysninger som komiteen
mener er ngdvendig for at den skal kunne
utfgre sitt verv.

Kontrollkomiteen skal fgre protokoll fra sine
mgter.

Kontrollkomiteen avgir sin beretning til de
organer som behandler arsberetning og
regnskap.

Far kontrollkomiteen kjennskap til betydelige
forsemmelser, feil eller misligheter av starre
betydning eller rekkevidde, skal den straks
ta dette opp med forbundsledelsen og
forbundsstyret. Kontrollkomiteen skal ved

behov samarbeide med forbundets revisor og

kan innkalle revisor til sine mgter.

§8 1.13 Regnskap og revisjon

1.

Forbundet skal hvert ar avlegge arsregnskap.
Arsregnskapet skal utarbeides i samsvar

med god regnskapsskikk. Regnskapsfarsel og
arsregnskapet skal bygge pa regnskapslovens
bestemmelser og god regnskapsskikk.

Regnskapets hovedformal er a gi
medlemmene innsikt i forbundets
gkonomiske aktivitet og stilling.

Regnskapene skal undertegnes av
forbundets valgte ledelse og legges fram for
forbundsstyret til godkjenning.

Revisjon av forbundets regnskaper utfgres av
statsautorisert revisor eller revisjonsselskap.

| den utstrekning det falger god
regnskapsskikk, skal revisor granske
regnskaper og arsoppgjer. Revisor skal folge
de instrukser og palegg som gis av LO og
forbundets organer, sa fremt de ikke strider
mot lov, vedtekter eller god regnskapsskikk.

| den utstrekning revisor finner det forsvarlig
etter kravene til god regnskapsskikk, kan han
bygge sitt arbeid pa internkontrollen.

Revisor, eller den han utpeker, plikter a

veere tilstede pa de megter hvor regnskapene
godkjennes. For gvrig vises til bestemmelsene
i 8 13 i LOs vedtekter.

8 1.14 Tariffkrav og -
revisjoner

1.

Vil en klubb, fagforening eller et distrikt
fremme krav om endringer i lganns- og
arbeidsvilkar, skal saken fgrst forberedes av
disse, hvoretter forslaget sendes forbundet.

Krav om tariffavtale rettes aven
landsomfattende fagforening,
landsomfattende klubb, fagforening eller
distriktet til forbundet. Den som retter slikt
krav, plikter a sende forbundet opplysninger
om hvor mange arbeidere som omfattes av
avtalen og hvor mange som er organisert.

Bare forbundet kan fremme krav
om opprettelse, eller oppsigelse, av
overenskomst.

Bare forbundet kan fremme krav om
plassoppsigelse.

Bare forbundet kan iverksette arbeidsstans.

6. Vedtak og forslag fra landsomfattende

og distriktsvise tariffkonferanser vil veere
retningsgivende for forbundets tariffarbeid.

§ 1.15 Avstemning over
tarifforslag

1.

Tarifforslag skal legges fram for de
medlemmer interessetvisten gjelder.

Har flertallet av de medlemmene
interessetvisten gjelder stemt for forslaget,
er det vedtatt. Har flertallet stemt mot, er det
forkastet.

Blir ikke vilkaret i punkt 2 oppfylt, er
avstemningen ikke bindende med mindre 2/3
eller mer av de medlemmene interessetvisten
gjelder, har deltatt i avstemningen.

Har mindre enn 2/3 deltatt i avstemningen, og
vilkaret etter punkt 2 ikke er oppfylt, sender
forbundsstyret melding om avstemningen
med innstilling til Sekretariatet i LO om
forslaget bar vedtas eller forkastes.

Omfatter en tariffbevegelse ogsa andre
forbund, forholdes som bestemt i LOs
vedtekter i § 15, punktene 5-10.



8 1.16 Arbeidsstans

1.

Nar samtykke til & iverksette arbeidsstans
foreligger, eller om lockout er varslet,

velger alle distrikter eller fagforeninger som
bergres av arbeidsstansen en streike- eller
lockoutkomité. Dersom forbundsstyret

ikke har besluttet noe annet, fordeler
distriktet/landsomfattende fagforening/
landsomfattende klubber/fagforeninger
konfliktstenaden og @ver den kontroll som er
ngdvendig under arbeidsstansen.

Ved arbeidsstans kan forbundet ta ut deler
av de medlemmene (punktstreik), eventuelt
alle, som er omfattet av konflikten. Likeledes
kan forbundet ta ut andre medlemmer i
sympatistreik.

Sa lenge arbeidsstansen varer ma ingen

ta arbeid som omfattes av arbeidsstansen
eller i bedrifter hvor det er erklaert ubetinget
sympatiaksjon. Tar medlemmene annet
arbeid ma de gi melding til klubben, som igjen
har plikt til & underrette distriktet, dersom
dette fordeler konfliktstgnaden. Sa lenge
medlemmene har slikt arbeid faller stenaden
bort.

Heving av arbeidsstans kan bare skje i
henhold til LOs vedtekter.

8 1.17 Stenad under
arbeidsstans

1.

Arbeidsstans satt i verk pa den maten som er
fastsatt i disse vedtekter, gir alle medlemmer
som omfattes av arbeidsstansen rett til
stenad. Forbundsstyret fastsetter stgnadens
starrelse.

For a fa rett til stenad ma det enkelte
medlem ha veert i arbeid pa det tidspunkt
da arbeidsstansen inntradte og ha betalt
kontingent til forbund tilsluttet LO i minst to
maneder fer arbeidsstansen ble satt i verk.

Stgnad utbetales fra og med konfliktens farste
dag, stenaden omfattes ikke av kontingent-
eller forsikringstrekk.

Medlemmer som er sykmeldt av lege nar
arbeidsstansen blir satt i verk, har krav pa
stenad fra den dagen de blir friskmeldt mot

a legge fram legeattest om det. Medlemmer
som er utskrevet til militeertjeneste nar
arbeidsstansen blir satt i verk, far stenad

fra den dagen de skulle ha gjenopptatt
tjenesten. Medlemmer som har permisjon
som oppherer under arbeidsstansen, far
stgnad fra den dagen de skulle ha gjenopptatt

10.
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tjenesten. Medlemmer som avvikler sin ferie/
avspasering under arbeidsstans skal ikke ha
utbetalt stenad sa lenge ferien/avspaseringen
varer.

Ved utbetaling av stenad ma medlemskap
veere ajourfgrt og uten kontingentrestanse
(mer enn en maneds restanse). Ved konflikt
i andre forbunds overenskomstomrader
som bergrer forbundets medlemmer, skal
forbundets fastsatte stanader gjelde.

Klubb-, fagforenings- og distriktsstyrer kan

fastsette kontrollmeter og retningslinjer for
disse. Brytes de fastsatte retningslinjer kan
retten til stanad bortfalle.

All konfliktstgnad utbetales over bank.

Opptar medlem arbeid hvor streik, fremdeles
pagar, blir medlemmet & betrakte som
utmeldt av forbundet, og ma betale tilbake
all konfliktstanad han/hun har mottatt. Det
samme blir tilfellet om utmeldelse skjer for
vedkommende ble streikebryter.

Ved punktstreik ut over 28 dagers varighet,
kan forbundsstyret ilegge alle medlemmer
som bergres av interessetvisten, og som ikke
er tatt ut i streik, ekstra kontingent.

Ved omfattende eller langvarig arbeidsstans
kan forbundsstyret, etter vedtak, innfare
ekstrakontingent.

. Ekstrakontingentens starrelse fastsettes av

forbundsstyret.

§ 1.18 Kontingent

1.

Landsmetet fastsetter den ordinaere
kontingenten prosentvis beregnet.

Medlemmer skal betale en ordinaer

samlet minimumskontingent til forbundet,
distriktene, fagforeningene og klubbene pa
1,2 prosent, av brutto lgnn, som tilsvarer
belgpet oppgitt i kolonne 111 Aii arlig lanns-
og trekkoppgave (feriepenger inkludert).
Kontingenten kan justeres av landsstyret, men
dog ikke mer enn tilsvarende lgnnsutviklingen
i siste ars oppgjer. Eventuell ny kontingent
gjores gjeldende fra og med 1. januar aret
etter vedtak om kontingentjustering.

Elev- og studentmedlemmer betaler den
kontingent, og har de rettigheter, som
til enhver tid gjelder for LOs elev- og
studentmedlemmer.



4.

5.

Kontingenten pa 1,2 prosent fordeles slik:

+ til forbundet: 0,87 prosent derav 0,1
prosent til kampfond

+ til distriktene: 0,33 prosent

+ samlet kontingent: 1,20 prosent

Kontingenten til distriktet pa 0,33 prosent
fordeles pa folgende mate:

+ landsomfattende klubber: 0,20 prosent
+ fagforeninger: 0,20 prosent

Ansvaret for medlemsoppfalging skal falge
kontingentfordelingen.

6.

Klubber som ikke er landsomfattende

eller tilsluttet noen fagforening, kan sgke
distriktene om gkonomiske midler.Distriktene
fordeler midlene ut fra aktivitet i klubbene.
Der hvor det er opprettet fagforeninger,
kan klubber sgke fagforeninger om midler.
Forbundets klubber og fagforeninger kan
gjennom saervedtekter fastsette kontingent
utover minimumskontingenten dersom
situasjonen gjgr dette ngdvendig. Slik
kontingent skal fortrinnsvis bygge pa de
samme prinsipper som § 1.18 pkt. 2, dvs. at
den fastsettes som en prosentsats.

§8 1.19 Kontingentens
innbetaling

1.

Alle medlemmer er pliktig til & betale
kontingent pa den maten forbundsstyret
bestemmer.

Forbundet fordeler det lokale ledds andel
fastsatti § 1.18 pkt. 4 og sender belgpet til det
lokale ledd.

Det lokale ledd skal pase at alle medlemmer
betaler kontingent etter fastsatte
retningslinjer.

Det organisasjonsledd som innkrever
kontingenten plikter a fordele og utbetale
belgpene tidligst mulig og senest 3 maneder
etter at belgpene er mottatt.

Ved forsinkelse i den sentrale utbetaling av
kontingent, skal forbundet utbetale a konto
kontingent til ytre organisasjon innen fristen
for hvert kvartal.

§ 1.20 Kontingentfrie
medlemmer

1.
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Alle typer pensjonister betaler for LOfaver
innbo- og grunnforsikring fram til fylte 75
ar. Deretter bortfaller betalingsplikten med
unntak av eventuelle frivillige forsikringer
giennom forbundet. Alle typer pensjonister

betaler ordineer kontingent av arbeidsinntekt.
Minstepensjonister etter trygdelovens
bestemmelser kan sgke om fritak.
Kontingenten for pensjonister gar uavkortet til
forbundskassen.

2. Medlemmer som har permisjon uten lgnn,

pga. fedselspermisjon, omsorgspermisjon,
militeertjeneste eller lignende, og som ikke
har annen arbeidsinntekt, fritas for a betale
kontingent. Det samme gjelder medlemmer
som mottar arbeidsavklaringspenger.
Arbeidslgse gis kontingentfritak. Tidsrommet
avrundes til naermeste hele antall maneder.
Medlemmer som er fritatt for kontingent
etter dette punktet ma likevel betale premien
til forbundets forsikringsordninger med
felgende unntak:

a) Arbeidsledige/permitterte medlemmer
gis fritak fra kontingent og forsikring for
de farste atte uker mot dokumentasjon
fra arbeidsformidling/trygdekontor.

b) Arbeidsledige/permitterte medlemmer
utover atte uker kan med bakgrunn i sin
gkonomiske situasjon sgke forbundet om
fortsatt fritak.

c) Medlemmer som kun mottar dagpenger
under avtjening av fgrstegangs
militeertjeneste gis fritak fra kontingent
og forsikring.

Punktene a og b omfatter forbundets kollektive
forsikringsordninger

3. For & oppna kontingentfritak som nevnt
i pkt. 1 og 2, ma det overfor distriktets/
klubbens kasserer dokumenteres at vilkarene
er oppfylt. Nar saerlige hensyn taler for det,
kan forbundsstyret innvilge kontingentfritak
ogsa i andre tilfeller enn de som er nevnt
i pkt.1 og 2. Seknad om dette ma sendes
til forbundsstyret gijennom distriktsstyret.
Eventuelt fritak vil ikke gjelde premien til
forbundets forsikringsordninger.

8 1.21 Overfaring av
medlemskap

1. Medlemmer kan overfgres fra et forbund til et
annet innen LO. | slike tilfeller ma medlemmet
fylle de vilkar LOs vedtekter fastsetter
om overfgring. Distriktet, klubben eller
fagforeningen sender melding om overfgring
til et annet LO- forbund til forbundskontoret.
Forbundskontoret foretar overfgringen.

2. Ved overfering etter pkt. 1 far medlemmet
straks alle rettigheter i det nye forbundet,
i henhold til sitt medlemskap i det tidligere
forbund og det nye forbunds vedtekter.



3. Overfagring etter pkt. 1 skal finne sted innen to
maneder etter at medlemmet har tatt arbeid
innenfor et annet forbunds virkeomrade.

8 1.22 Hvilende rett

Medlemmer kan sgke forbundet om
kontingentfritak med hvilende rett. Alle sgknader
om hvilende rett avgjgres av forbundsstyret. 16

§ 1.23 Kampfond

1. Kampfondet skal tilfares midler i henhold til
§ 1.18 pkt. 4. Kampfondet skal opparbeides
til minst 10 000 kroner per medlem, og i
tilfelle disse midler ikke strekker til, kan
forbundsstyret utskrive ekstrakontingent
sa vel til forbundets eget bruk som til andre
organisasjoner.

2. Ekstrakontingent som er beskreveti§ 1.17
skal tilfgres kampfondet. Kampfondets midler
skal anvendes slik at de hurtig kan nyttes til
stgnad nar situasjonen krever det.

3. Kampfondet skal kunne anvendes til & dekke
ulike kostnader knyttet til konflikter, enten
disse er forarsaket av arbeidsstans eller
andre ting. Slik anvendelse skal godkjennes av
forbundsstyret.

4. Nar kampfondet nar belgpet pa 10 000
kroner per medlem, skal overfgringene til
kampfondet fortsette og fondsmidlene skal
tilfalle kampfondet.

§ 1.24 Uravstemning

1. Forbundsstyret/landsstyret kan gjgre vedtak
om uravstemning i viktige saker.

2. Forbundsstyret avgjer etter hvilke
retningslinjer uravstemningen skal forega.

3. Avstemningen kan holdes blant alle klubber,
fagforeninger og distrikt eller blant bestemte
klubber, fagforeninger og distrikt.

4. Avstemningen skal veere hemmelig og ordnes
slik at alle medlemmer kan avgi stemme.

5. Klubb/fagforening/distriktsstyret eller
stemmestyret har taushetsplikt mht.
resultatet av avstemningen.

8§ 1.25 Suspensjon/utelukking

1. Klubbstyrer, fagforeningsstyrer eller
distriktsstyrer som setter seg utover
forbundets og LOs vedtekter eller vedtak, kan
suspenderes eller utelukkes fra medlemskap
etter vedtak av forbundsstyret. Slike vedtak
kan, innen en maned etter at styret har

fatt skriftlig melding om det, paankes til
landsstyret, eventuelt landsmgatet, uten at
klagen har oppsettende virkning.

2. Enkeltmedlemmer som setter seg utover
forbundets vedtekter eller vedtak, kan
suspenderes eller utelukkes etter vedtak i
forbundsstyret. Slike vedtak kan innen en
maned etter at medlemmet har fatt skriftlig
melding om det, pdankes til landsstyret uten
at klagen har oppsettende virkning.

§8 1.26 Opplesing og deling
av klubb

Dersom en klubb opplgses, tilfaller alltid klubbens
aktiva fagforening hvor slikt er opprettet, eller
distriktet/distriktene, om ikke forbundsstyret har
gjort vedtak om noe annet. Dersom en klubb

gar over i annet LO-forbund medfalger klubbens
aktiva, om ikke forbundsstyret vedtar noe annet.

§8 1.27 Suspensjon fra
tillitsverv og avskjed av
funksjoneerer

1. Tillitsvalgte i forbundet kan suspenderes
fra sine tillitsverv av forbundsstyret eller
landsstyret. Suspensjon kan skje med tap eller
bibehold av lgnn. Vedtaket om suspensjon
ma legges fram for landsmetet til endelig
avgjerelse.
Den suspenderte har i slike tilfeller talerett pa
landsmgatet.

2. ltilfelle suspensjon eller avskjed har
forbundsstyret eller landsstyret fullmakt til 4
treffe en midlertidig ordning med valg av nye
tillitsvalgte.

§8 1.28 Tolking av vedtektene

Tolkning av vedtektene og tvister om hvordan de
skal forstas kan ikke preves ved sivile domstoler.
De blir avgjort av forbundsstyret med rett til

a klage til landsstyret eller ferstkommende
landsmegte. Det er distrikt, fagforening,

klubb eller enkeltmedlem som har rett til 4
innklage/anke forbundsstyrets avgjorelse til
landsstyret/landsmete. P4 samme mate avgjeres
organisasjonsmessige tvistesparsmal som ikke
direkte er lgst i vedtektene.

Distrikt, fagforening, klubb eller enkeltmedlem
som er misforngyd med den avgjgrelse som
landsstyret har truffet i slik tvist som er nevnt
ovenfor, kan i stedet for & bringe tvisten inn for
ferstkommende landsmeate, anke avgjerelse inn
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for den voldgiftsrett som Landsorganisasjonen
har etablert for avgjgrelse av slike tvister.Denne
voldgiftsrett avgjer tvisten med endelig og
bindende virkning for alle parter. Ankefristen

er 2 - to - maneder regnet fra det tidspunkt da
melding om landsstyrets vedtak er kommet fram
til vedkommende. Anken har ikke oppsettende
virkning.

Del 2

§ 2.1 Vedtekter for distrikt
§2.1.1 Oppgaver

Distriktenes oppgaver:

1. Arbeide for det formal og etter de
retningslinjer og synspunkter som gar fram
av forbundets vedtekter og prinsipp- og
handlingsprogram, og a koordinere og
sette i verk ngdvendige tiltak for best mulig
rasjonell og effektiv organisasjonsvirksomhet
i distriktet, og sammen med aktuelle
klubber vurdere behovet for fagforeninger.
Distriktsstyret kan delegere oppgaver til
fagforeninger.

2. Arbeide aktivt for & organisere alle
arbeidstakere, samt elever, studenter og
leerlinger og utenlandske arbeidstakere
som kommer inn under distriktets
organisasjonsomrade.

3. Bista tillitsvalgte med nedvendig stette i
nye og eksisterende klubber og avdelinger,
samt koordinere lokale aktiviteter, herunder
ansvaret for pensjonistaktiviteter.

4. Bista forbundet ved oppretting av klubber
etter vedtak i forbundsstyret. Det opprettes
som hovedregel en klubb per bedrift/
selskap - eller der hvor overenskomst er gjort
gjeldende.

5. Tilsette distriktssekretaer(er) og eventuelt
merkantilt personale. Det forutsettes at
gjeldende tariffavtale legges til grunn ved
ansettelser. Distriktssekretaer(ene) kan ikke
veere fast ansatt distriktssekretaer og samtidig
inneha verv i fagforeninger tilhgrende i
distriktet, distriktsstyret, forbundsstyret og
landsstyret, men kan velges som delegat til
landsmatet.

6. Gjennomfgre kurs for medlemmer og
tillitsvalgte. Det organisasjonsleddet som
innbyr til kurs og far pameldinger kan kreve at
organisasjonsleddet medlemmet er pameldt

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.
. Etablere faste utvalg.
22.

23.
. Betale kontingent til LOs lokalorganisasjoner.
25.

fra ma betale for deltaker nar deltaker uteblir
fra kurset, uten gyldig grunn. Tilsvarende ma
gjelde forbundskurs og konferanser.

Utbetale stanad, dersom forbundsstyret ikke
har besluttet noe annet, under godkjent streik
eller lockout.

Fremme opplysningsarbeidet blant
medlemmene.

Utfgre oppdrag som blir gitt av forbundet.
Velge distriktets representanter til landsstyret.
Veere hgringsorgan i organisasjonssaker.
Velge delegater til forbundets landsmate.

Bista medlemmene eller deres etterlatte med
saksbehandling og informasjon i forbindelse
med forsikringssaker, i samsvar med
gjeldende forsikringsordninger.

Behandle sparsmal om opptak, overfgring
eller utelukking av medlemmer.

Samle inn og sende til forbundet og de av LOs
lokalorganisasjoner som distriktet hgrer inn
under, kvartalsmessige oppgaver over antall
arbeidsplasser, antall lannstakere og antall
organiserte som kommer inn under distriktets
organisasjonsomrade.

Fremme tarifforslag for de tariffomrader som
hgrer inn under distriktet. Fagforening/klubb
innstiller overfor distriktet i disse sparsmal.

Behandle saksliste med tilhgrende
innstillinger til vedtak i saker som skal
behandles i landsstyret.

Behandle forslag og dagsorden til landsmatet.

Tilslutte seg de faglige utvalgene i samsvar
med vedtektene for LOs lokalorganisasjon.

Bistd medlemmene i tariffmessige spgrsmal.

Utarbeide helhetlige arbeids- og
aktivitetsplaner for distriktet.

Delegere oppgaver til fagforeningene.

Avholde en arlig ungdomskonferanse for a
skolere og motivere nye og unge medlemmer
i distriktet, samt & holde fokus pa at
ungdomsarbeid er viktig. Er det formalstjenlig
kan man samarbeide med et annet distrikt for
avholdelse av konferansen.



§ 2.1.2 Medlemskap

1.

Distriktet er en sammenslutning av klubber/
fagforeninger og avdelinger innenfor et
geografisk definert omrade. | tillegg er
medlemmer organisert i klubber som
strekker seg over distriktsgrenser, medlem
av det distrikt de har sin ansettelses-/

fast arbeidsstedsadresse. Der fast
arbeidsadresse ligger i et annet distrikt

enn ansettelsesadressen er det den faste
arbeidsstedsadressen som avgjar hvilket
distrikt et medlem tilhgrer. Der det ikke er
opprettet klubb pa bedriften vil medlemmene
veere direkte medlemmer i det distrikt de har
sin ansettelses-/fast arbeidsstedsadresse.

Vilkarene for medlemskap er for evrig at
medlemmet aksepterer forbundets, distriktets
og LOs vedtekter og vedtak i samsvar med
disse.

Om en gir uriktige opplysninger eller

unnlater a gi opplysninger av betydning

for medlemskapet nar en blir tatt inn som
medlem og pa den maten villeder distriktet,
kan medlemskapet bli omgjort uten at en har
krav pa a fa tilbake kontingent eller avgift som
er betalt. Fer omgjering av slikt medlemskap
ma vedkommende fa anledning til a forklare
seg.

Blir det strid om et medlem har rett til & bli
tatt opp, eller bli staende i distriktet, treffer
representantskapet avgjorelse i saken.
Avgjorelsen kan paklages til forbundsstyret.

Blokade- eller streikebrytere kan ikke bli
medlem i distriktet fgr seknad er godkjent av
forbundsstyret. (Jf. vedtekter for forbundet §
1.3 pkt. 2 b).

§ 2.1.3 Medlemskontingent

1.

Medlemskontingent til forbundet, distriktene
og klubbene er fastsatt i forbundets
vedtekter § 1.18 pkt. 4. Kontingenttrekket
foretas av arbeidsgiver eller pd den maten
forbundsstyret bestemmer.

Kontingentinnbetaling og kontingentfritak er
fastsatt i forbundsvedtektene henholdsvis &
1.19 og § 1.20.

Alle medlemmer ma betale kontingent hver
maned, dersom annet ikke er avtalt.

Skylder et medlem kontingent eller
forsikringspremie for mer enn tre maneder,
plikter distriktet & underrette medlemmet
om forholdet, far medlemskapet strykes, og
meldes forbundet.

5.

Merknad: For timelgnna medlemmer som
jobber offshore, er fristen i punkt 4 seks
maneder.

§ 2.1.4 Okonomi

1.

Forbundet gir etter vedtatte regler tilskudd til
distriktene.

Distriktene har disposisjonsrett over disse
midler som forvaltes og regnskapsferes i
henhold til lov og forskrifter. Distriktsstyret
har ansvaret for at det er etablert systemer
som sikrer overholdelse av disse reglene.

Distriktenes regnskap skal revideres av
registrert revisor/fagrevisor.

Forbundsstyret har nar som helst rett til

a la et distriktsregnskap kontrolleres ved
hovedkasserer eller den som forbundsstyret
matte bemyndige.

Distriktene avsetter gkonomi for
ungdomsarbeidet som sikrer en god aktivitet.

Lov om arsregnskap mv. (regnskapsloven).
Andre foreninger som i aret har hatt eiendeler
med verdier over 20 millioner kroner eller et
gjennomsnittlig antall ansatte hgyere enn 20
arsverk, skal ved utarbeidelse av regnskap og
arsberetning folge bestemmelsene i Lov om
arsregnskap mv. kapitel 3. arsregnskap og
arsberetning.

§ 2.1.5 Kassereren

1.

Kassereren har ansvaret for at distriktets
regnskaper blir fart i samsvar med regnskaps-,
skatte- og bokferingslov. Kassereren har
ansvaret for at distriktets medlemsfortegnelse
fgres i det medlemssystemet som
forbundsstyret har godkjent.

Alle utgiftsbilag signeres av to som har
prokura. Ingen penger ma heves uten etter
anvisning av leder eller en som styret har gitt
fullmakt.

Distriktene skal avslutte sine regnskaper
med kalenderaret. Avskrift av distriktets
arsregnskap for alle kasser sendes forbundet
i revidert og godkjent stand (jf. retningslinjer
for regnskapsfersel).

Dersom regnskapene ikke er mottatt av
forbundet innen utgangen av mai, skal
grunnen til forsinkelsen tas opp med
distriktet. En slik avgj@relse kan distriktsstyret
innanke for landsstyret. Distriktene er
ansvarlige for at mottatte kontingent- og
medlemslister oppbevares og behandles slik
at de ikke kommer uvedkommende i hende.
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§ 2.1.6 Kontrollkomité
og revisjon

1.

Kontrollkomiteen er distriktets kontrollorgan.
Ansatte i EL og IT Forbundet enten

sentralt eller i ytre apparat (distrikt, klubb
eller fagforeninger), er ikke valgbare til
kontrollkomité

verken sentralt eller i ytre apparat.

Kontrollkomiteen skal fgre tilsyn med
distriktets virksomhet og pase at det falger
lover og forskrifter, vedtekter og vedtak i
forbundets besluttende organer, samt vanlig
organisasjonsmessig praksis.

Kontrollkomiteen kan til enhver tid forlange
seg forelagt distriktets protokoller og
dokumenter, og kreve at tillitsvalgte og
ansatte gir de opplysninger som komiteen
mener er ngdvendig for at den skal kunne
utfere sitt verv.

Kontrollkomiteen skal fare protokoll fra sine
mgter.

Kontrollkomiteen avgir sin beretning til de
organer som behandler arsberetning og
regnskap.

Revisjon av distriktets regnskap utferes
av registrert revisor. Regnskapene skal
undertegnes av distriktets leder og kasserer.

Revisor eller den han utpeker, plikter a veere
tilstede pa de meater hvor regnskapene
godkjennes.

§ 2.1.7 Arsmeote og
representantskapsmote

1.

Arsmatet er distriktets hgyeste myndighet, og
organiseres i en representantskapsordning.
Representantskapet bestar av distriktsstyret
samt en forholdsmessig representasjon

fra klubbene og de direkte tilsluttede
medlemmene. Representasjonsrett regnes ut
fra betalende medlemmer og kontingentfrie
medlemmer etter § 1.20 pkt. 2 det kvartal den
forelgpige dagsorden for arsmetet sendes ut.
Arsmatet holdes innen utgangen av april
maned, og blir kunngjort med minst seks
ukers varsel. Forelgpig dagsorden skal ga
fram av kunngjaringen. Forslag som gnskes
tatt opp i matet sendes styret senest fire

uker for metet skal holdes. Den endelige
dagsorden med styrets innstilling til alle saker
som skal behandles pa matet, sendes til
representantene og klubbene senest to uker
for metet skal holdes.

Andre saker enn de som er fart opp kan ikke

behandles.
2. Arsmatet skal:

a) behandle distriktets arsberetning

b ) behandle distriktets reviderte regnskaper

c) behandle innkomne forslag

d) foretavalg

e ) Forelgpig budsjett og handlings-/
virksomhetsplan skal vedtas av
representantskapet innen arets
begynnelse.

Arsmatet foretar valg av styre. Styrets
funksjonstid er to ar, dog slik at halvparten

av styrets medlemmer er pa valg hvert ar.
Forste gang avgjares funksjonstiden ved
loddtrekning. Styret skal besta av leder,
nestleder, leder av ungdomsutvalg med
personlig vararepresentant, leder av HMS-
utvalget, samt det antall styremedlemmer
som arsmetet bestemmer. (Ett av styrets
medlemmer skal veere studieleder). Det velges
sa mange vararepresentanter som arsmetet
bestemmer. Til styret ber velges bade kvinner
og menn.

Straks et valg er foretatt, innrapporteres dette
til forbundsstyret.

Valgene foregdr ved hemmelig avstemning
dersom en av de frammgtte krever det, og det
er mer enn en kandidat. For a bli valgt ma en
ha fatt flertall (over halvparten) av de avgitte
stemmer. Oppnas ikke dette ved forste gangs
avstemning, foretas bundet valg mellom de to
som har fatt flest stemmer. Blir det ved siste
valg stemmelikhet, foretas loddtrekning.

Arsmatet velger kontrollkomité bestaende av
to personer. Funksjonstiden er to ar, likevel
slik at en star pa valg ved hvert drsmete.
Forste gang avgjeres funksjonstiden ved
loddtrekning. Et medlem har plikt til 4 ta pa
seg tillitsverv som distriktet eller forbundet
velger det til.

Ekstraordinaert arsmete innkalles nar styret
eller minst 1/4 av medlemmene krever

det. Forbundsstyret kan ogsa forlange
innkalt til ekstraordinaert arsmete. Pa

det ekstraordinaere arsmegtet kan bare
behandles de saker som har veert arsaken til
innkallingen. Slikt arsmate kan innkalles med
en ukes varsel.

Representantskapsmate holdes sa ofte styret
gjor vedtak om det, men minst en gang i dret i
tillegg til ordineert arsmate.

Forslag til dagsorden vedtas av styret og

skal kunngjeres med minst seks ukers

varsel. Forelgpig dagsorden skal ga fram av
kunngjegringen. Forslag som gnskes tatt opp



10.

11

12.

13.

i matet sendes styret senest fire uker for
meatet skal holdes. Den endelige dagsorden
med styrets innstilling til alle saker som skal
behandles pa matet kunngjeres senest to
uker far metet skal holdes.

Andre saker enn de som er fgrt opp kan ikke
behandles. | saerskilte tilfeller som krever rask
avklaring, kan styret fravike nevnte frister.

Pa ordinaere og ekstraordinzere arsmeter,
samt pa representantskapsmeter, avgjeres
alle saker med et flertall (over halvparten) av
de avgitte stemmer. | tilfelle stemmelikhet er
forslaget forkastet. Gjelder saken utelukking
av medlemmer, gjelder reglene fastsatti 8
2.1.12.

Pa representantskapsmater har alle
medlemmer i distriktet mate-, tale- og
forslagsrett.

| god tid fgr arsmete skal det pa
representantskapsmate velges en valgkomité.
(I denne sammenheng regnes ogsa arsmate
som representantskapsmgate.)

. Distriktets styre har anledning til & avholde

lokale informasjonsmeter nar en finner dette
ngdvendig. Ved disse mgtene kan det ikke
fattes bindende vedtak.

Arsmatet velger et ungdomsutvalg bestdende
av leder og to utvalgsmedlemmer, eller det
antall arsmatet bestemmer. Som medlem

i ungdomsutvalget er man valgbar til det
aret man fyller 30 ar. Funksjonstiden

er to ar, likevel slik at halvparten av
utvalgsmedlemmene er pa valg hvert ar.
Fagrste gang avgjeres funksjonstiden ved
loddtrekning. Ved valg av ungdomsutvalget
skal en sgke a fordele medlemmene etter
folgende kriterier:

a) kjgnn

b) alder

c) geografi

d) yrke og bransje
Arsmatet velger et HMS-utvalg bestaende av
leder og to utvalgsmedlemmer, eller det antall
arsmetet bestemmer. Funksjonstiden er to
ar, likevel slik at halvparten av medlemmene
av utvalgsmedlemmene er pa valg hvert ar.
Forste gang avgjeres funksjonstiden ved
loddtrekning. Ved valg av HMS-utvalget
skal en sgke a fordele medlemmene etter
folgende kriterier:

a) kjgnn

b) alder

c) geografi

d) yrke og bransje

§ 2.1.8 Valg av representanter til
distriktets representantskap

1. Representantskapet bestar av distriktsstyret,
samt en forholdsmessig representasjon
fra klubbene og de direkte tilsluttede
medlemmene. Representantskapet i distriktet
skal gjenspeile medlemsmassen pa en mest
mulig representativ mate. Representanter
kan velges av klubbene eller fagforeningene
i distriktet. Klubber/fagforeninger som
har medlemmer i flere distrikter, velger
representanter blant sine medlemmer i
de respektive distriktene. Klubber som
har opprettet avdelinger, kan gjennom
sine saervedtekter la avdelingene velge
representanter. Valget av representanter
gjelder for ett ar av gangen. Inntil melding om
nyvalg foreligger, blir de tidligere valgte & anse
som representanter.

2. Distriktene bestemmer gjennom sine
saervedtekter hvordan representantskapet
skal ssammensettes, jf. § 2.1.14. Det velges
like mange vararepresentanter som
representantene i prioritert rekkefolge.
Melding om valgene sendes distriktets styre
umiddelbart etter at valget er avholdt. Ved
valg av representanter skal en sgke a fordele
representanter etter fglgende kriterier:

a) geografi

b) yrkessammensetning
c) kjgnn

d) alder

3. Nar en representant ikke mater
uten a ha meldt forfall og heller ikke
vararepresentanten mgter, skal klubben/
fagforeningen ha rapport om dette. Fagrer
dette til at klubben/fagforeningen ikke blir
representert pa to meter pa rad, velges ny
representant av klubben/fagforeningen.

§ 2.1.9 Styret

Distriktet ledes av et styre valgt av arsmetet.

Styret leder distriktet i samsvar med
vedtektene, landsmegtets og arsmetets vedtak.

3. Til a lede distriktets arbeid ber leder frikjgpes
i starrelsesorden 40 prosent eller mer.

4. Nestlederen skal fungere som leder dersom
denne har forfall.

5. Sekretaeren fgrer mgteprotokoller og
besgrger korrespondansen i samrad med
lederen.
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10.

11.

12.

13.

Kassereren har ansvaret for at
gkonomifunksjonen i distriktet blir ivaretatt
etter regler som fastsettes av forbundsstyret.

Distriktet avgjer selv om det skal velges
sekreteer og kasserer eller om disse
oppgavene skal tillegges distriktets ansatte
sekretaer(er).

Styret er vedtaksfert nar minst 2/3 er til stede.
Er det stemmelikhet gjgr lederens stemme
utslaget.

Styret har til enhver tid rett til 3 kreve
regnskapene framlagt. Forbundsstyret kan
videre kreve at regnskapene skal gjennomgas
av LOs revisjonskontor.

Styret skal underrette forbundsstyret om

alt viktig som skjer i distriktet, og innen 1
maned etter drsmeotet sende forbundsstyret
protokollen med gjenpart av de regnskaper og
budsjett som har veert framlagt.

Representanter i forbundsstyret og
landsstyret som er medlemmer i distriktet,
men ikke fastlgnnet tillitsvalgt pa
forbundskontoret, har mgterett og - plikt i
distriktsstyret.

Landsstyrerepresentantene rapporterer
fra landsstyrematene pa forste styremeote i
distriktet som fglger etter landsstyremetet.

| distriktsstyrets arbeidsutvalg har leder av
ungdomsutvalget materett med tale- og
forslagsrett.

§ 2.1.10 Distriktets plikter overfor
forbundet og LO

1.

Distriktets seervedtekter, jf. § 2.1.14, ma ikke
inneholde noe som strider mot forbundets
eller LOs vedtekter, formal eller lovlige vedtak.

Alle former for aksjoner som en eller flere
distrikter vil sette i gang, ma pa forhand
meldes til forbundet.

§ 2.1.11 Suspensjon fra tillitsverv

1.

Hvis en tillitsvalgt gjor seg skyldig i straffbar
eller ukollegial handling kan styret med
alminnelig flertall suspendere vedkommende
fra tillitsverv.

Slik suspensjon skal straks innberettes
til forbundsstyret til godkjenning inntil
representantskaps-/medlemsmagte blir holdt.

Godkjenner forbundsstyret suspensjonen,
velger styret seg imellom inntil
representantskaps-/medlemsmgtet kan
holdes, en av styrets medlemmer til & utfere
de plikter som den suspenderte hadde.

4. Saken forelegges for farste
representantskaps-/medlemsmgte til
behandling. Til dette mgtet skal den
suspenderte innkalles og gis anledning til a
gjore rede for seg. Det er representantskaps-/
medlemsmgtet som gjar det endelige vedtak
om suspensjon eller ikke.

5. Blir suspensjonen fra tillitsvervet stadfestet av
representantskaps-/medlemsmatet, foretar
dette ogsa valg av ny tillitsvalgt i stedet for
den suspenderte.

6. Har den suspenderte lgnn som tillitsvalgt, kan
suspensjonen skje med eller uten bibehold av
lgnn.

7. Dersom det ikke blir avholdt
representantskaps-/medlemsmaegte innen en
maned kan den suspenderte paklage dette til
forbundsstyret, som kan palegge distriktet a
avholde representantskaps-/medlemsmagte.

8. Nar suspensjonen er endelig avgjort kan
distriktet ta opp spgrsmalet om utelukking av
den suspenderte.

9. Funksjoneerer i distriktet kan sies opp med
de frister som er fastsatt i tilsettingsvilkarene
og under henvisning til Arbeidsmiljglovens
bestemmelser.

§ 2.1.12 Utelukking av medlemmer

1. Om noen har opptradt som streike- eller
blokadebrytere skal vedkommende straks
utelukkes som medlem.

2. Medlem som handler i strid med
klubbens, distriktets, forbundets eller LOs
vedtekter kan utelukkes etter vedtak i
representantskapsmeate/ medlemsmate.

3. Medlemmer som handler uhederlig eller
ukollegialt kan utelukkes etter vedtak i
representantskapsmate/medlemsmagte
med 2/3 flertall. | stedet for utelukking
kan det pa samme mate gjores vedtak om
suspensjon for kortere eller lengre tid.
Suspenderte medlemmer ma i den tid de er
suspenderte betale kontingent, men de har
ikke anledning til &8 meate i distriktets meoter, og
har ingen rettigheter i forbundet i den tiden
suspensjonen varer.

4. Om en sak som er nevnt i pkt. 1, 2 og 3 star
pa dagsorden har styret i distriktet plikt til
a varsle vedkommende slik at han/hun kan
veere til stede og forsvare seg.

5. Utelukking av medlemskap skal i alle tilfeller
godkjennes av forbundsstyret. Slikt vedtak
kan innen en maned etter at medlemmet
har fatt skriftlig melding om det, pdankes til



landsstyret uten at klagen har oppsettende
virkning.

6. Utelukking av medlemskap ferer alltid med
seg at medlemmet mister alle tillitsverv
i fagbevegelsen og heller ikke kan delta i
fagforeningsmater.

§ 2.1.13 Deling eller sammenslaing
av distrikt

Distrikt kan ikke opplases. Deling eller
sammenslding av distrikter kan ikke
giennomfgres uten landsstyrets godkjenning.

8 2.1.14 Saervedtekter

Om distriktet finner det n@dvendig har den rett
til & gjore vedtak om tillegg til disse vedtekter for
sin lokale virksomhet. Disse skal legges fram for
forbundsstyret til godkjenning, jf. § 2.1.10.

§ 2.1.15 Tolking av vedtektene, del 2

Tolking av vedtektene, del 2, og tvister om
hvordan de skal forstas kan ikke preves

ved de sivile domstoler. Det blir avgjort av
forbundsstyret med rett til & klage til landsstyret.
P4 samme mate avgjgres organisasjonsmessige
tvistespersmal som ikke direkte er lgst i
vedtektene.

§ 2.2 Vedtekter for
fagforening

Forbundet har to modeller for fagforeninger:

A. Fagforening innen ett felles tariffomrade. Slik
fagforening kan veere landsomfattende (f.eks.
heis) eller geografisk avgrenset (f.eks. LOK).
Enkeltmedlemmer/medlemsgrupper som
ikke er omfattet av den aktuelle tariffavtale
kan pa frivillig grunnlag bli medlemmer i
en fagforening som er basert pa en felles
tariffavtale dersom det ikke er andre
fagforeninger i samme omrade som disse
medlemmene skal vaere medlemmer i.

B. Fagforening innen et bransjeomrade med
flere tariffavtaler. Slike fagforeninger kan
vaere landsomfattende (f.eks. IKT-bransjens
fagforening.) eller geografisk avgrenset (f.eks.
energi).

Det kan opprettes flere fagforeninger innen

ett distrikt der det er hensiktsmessig pa grunn
av store geografiske avstander. Fagforeninger
kan opprettes og nedlegges etter godkjenning i
forbundsstyret. Fagforeninger har innstillingsrett
innenfor sitt overenskomstomrade overfor
forbundet.

Fagforeninger kan vedta kontingent utover
forbundets kontingent og kan ansette ngdvendig
personale. Det forutsettes at gjeldende
tariffavtale legges til grunn ved ansettelse.

Ansatte sekreteerer i fagforeningen kan ikke
samtidig inneha verv i fagforeningsstyret,
distriktsstyret, forbundsstyret eller landsstyret,
men kan velges som delegat til landsmegtet.
Der det er opprettet fagforening iht. pkt. a skal
alle klubber der medlemmene er omfattet av
gjeldende overenskomst vaere medlem i denne
fagforeningen.

Har klubben medlemmer med ansettelsessted/
fast arbeidssted innenfor flere fagforeninger sitt
geografiske omrade, skal medlemmene tilmeldes
til disse fagforeningene.

Der det er opprettet fagforening(er) iht. pkt. b

vil den enkelte klubb innenfor fagforeningens
omrade fatte vedtak pa sitt arsmgte om eventuell
tilslutning til fagforeningen.

En klubb kan ikke samtidig veere medlem av en
eller flere fagforeninger og opprettholde status
som landsomfattende.

§ 2.2.1 Oppgaver

Fagforeningens oppgaver overfor

forbundet:

1. Behandle og fremme krav i forbindelse med
tariffrevisjon.

2. Behandle og fremme saker vedrgrende lgnns-
og arbeidsvilkar og bransjepolitikk.

3. Behandle forslag til landsmatet.

Fagforeningens oppgaver overfor
distriktet:

1. Seke a organisere alle lannstakere som
kommer inn under fagforeningens
organisasjonsomrade, i samarbeid
med klubbene, deriblant utenlandske
arbeidstakere pa korttidsoppdrag.

lvareta medlemmenes lanns- og arbeidsvilkar.

. Fagforeningen skal sette av ressurser til a
folge opp klubber jevnlig.

4. Samle inn lgnnsstatistikk til bruk for distriktet
og forbundet.

5. Behandle og fremme forslag i forbindelse
med tariffrevisjoner.

6. Fremme forslag pa representanter til
landsstyret og delegater til landsmatet.

7. Behandle oppgaver som er delegert fra
distriktet i henhold til vedtektene § 2.1.1.
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8. Ivareta medlemmenes faglige, skonomiske,
sosiale og kulturelle interesser.

Fagforeningens oppgaver overfor
klubber:

1. Lese oppgaver pa vegne av medlemsklubber,
jf.82.2.1.

§ 2.2.2 Kontingent

Fagforeningen kan utligne ekstrakontingent
for medlemmer som kommer inn under dens
organisasjonsomrade. Slik kontingent skal
fortrinnsvis fortrinnsvis bygge pa de samme
prinsipper som § 1.18 pkt. 2, det vil si at den
fastsettes som en prosentsats.

§2.2.3 Ars- og
representantskapsmete

1. Ordinaert drsmete blir holdt senest innen
utgangen av april. Arsmatet blir kunngjort
med minst seks ukers varsel. Dagsorden
skal framga av kunngjgringen. Andre saker
enn de som er fagrt opp, kan ikke tas opp til
behandling. Pa arsmatet skal foretas valg og

behandling av alle fagforeningens regnskaper.

Ved valg til representantskapet bgr bade
kvinner og menn velges.

2. Valg av styret foretas pa hvert drsmeote.
Leder, nestleder, kasserer, sekretaer og
ungdomstillitsvalgt med stemmerett velges
ved saerskilte valg. Ungdomsrepresentanten
skal ha personlig vararepresentant.

3. | fagforeninger med fastlgnnet tillitsvalgt
(ansatt eller valgt) med regnskapsfarsel som
en av sine arbeidsoppgaver, skal det ikke
velges kasserer. Vedkommende palegges
kassereransvar i henhold til vedtektene 8
2.2.5. For a bli valgt ma en ha fatt absolutt
flertall. Oppnas ikke dette ved fgrste gangs
avstemning, foretas bundet valg mellom de
to som har fatt flest stemmer. Fagforeninger
som gj@r vedtak om det, kan velge styre for
to ar av gangen. Dog saledes at halvparten,
inkludert leder og kasserer, star pa valg
det ene dret, mens nestleder, sekretzaer og
halvparten av styrerepresentantene star pa
valg andre aret. Forste gang avgjeres hvem
som skal sta pa valg ved loddtrekning.

4. Arsmetet velger to revisorer/en
kontrollkomité med vararepresentanter til a
fgre kontroll med fagforeningens regnskaper,
jamfgr vedtektene § 2.2.6 Revisjon.

Funksjonstiden er to ar, likevel slik at én
star pa valg ved hvert arsmete. Forste gang

avgjares funksjonstiden ved loddtrekning.

5. Et medlem har plikt til & ta pa seg tillitsverv
som fagforeningen eller forbundet velger det
til.

6. Medlemmer som gnsker saker tatt opp i
fagforeningsmete, skal sende forslag om
det til styret. Forslag som ikke er kommet
inn 1 uke far medlemsmegte holdes, kan ikke
forlanges behandlet fer pa det etterfelgende
mgte.

7. Medlemmer og klubber som gnsker saker tatt
opp pa arsmeter, representantskaps- eller
medlemsmater, skal sende forslagene skriftlig
til styret, innen de frister som er satt.

8. Ekstraordinaert arsmeate skal innkalles nar
styret, eller ndr minst 1/4 av medlemmene
forlanger det. Forbundsstyret kan ogsa
forlange innkalt til ekstraordinaert drsmote.

Pa det ekstraordinaere arsmete kan

bare behandles de saker som har veert
foranledning til innkallingen. Slikt arsmete kan
innkalles med en ukes varsel.

9. Medlems- eller representantskapsmate
holdes sa ofte som styret gjer vedtak om,
dog minst to ganger for aret. Kunngjering
av representantskapsmgtene skjer etter
reglene i 8 2.4.3, pkt. 1. Kunngjering av
medlemsmagatene (der det ikke er innfart
representantskap), skjer ved oppslag/skriv til
klubbene og/eller kunngjegring i dagspressen.

10. Dagsorden bestemmes av styret og skal i
alminnelighet omfatte alle forslag som er

innkommet fra klubb/medlem.

11. Pa ordinzert og ekstraordinaert arsmete

samt medlemsmegter blir alle saker med
unntak avdem som etter vedtektene krever
absolutt flertall avgjort ved vanlig flertall. |
tilfelle stemmelikhet er framlegget forkastet.
Gjelder avstemningen oppsigelse av
overenskomst, plassoppsigelse eller spgrsmal
om arbeidsnedlegging, skal stemmesedlene
sendes forbundsstyret med melding om hvor
mange medlemmer fagforeningen har pa det
tidspunkt avstemningen fant sted.

12. For representantskapsordningen gjelder egne
vedtekter. Om en fagforening ved innfering
av representantskapsordning finner grunn

til a fravike vedtektene, ma fagforeningen

innhente forbundets godkjenning.
§2.2.4 Styret

1. Fagforeningens styre skal besta av minst
tre, hgyst ni representanter, med minst to
vararepresentanter.



2. Styret leder fagforeningen i samsvar med
vedtektene, landsmatets og arsmatets vedtak.

3. Lederen har den daglige ledelse av
fagforeningen.

4. Nestlederen skal fungere som leder dersom
lederen har forfall.

5. Sekreteeren farer mgteprotokoller og
beserger korrespondansen i samrad med
lederen.

6. Styret har det overordnete ansvaret for
at foreningens gkonomi er underlagt en
betryggende kontroll. Kassereren skal sgrge
for at foreningens regnskap blir fert i samsvar
med regnskaps-, skatte- og bokfgringslov.

7. Styret er vedtaksfert nar minst 2/3 av
styremedlemmene inklusive varamedlemmer
er til stede. Er det stemmelikhet, gjor lederens
stemme utslaget.

8. Styret har til enhver tid rett til & kreve lagt
fram for seg regnskapene. Forbundsstyret
kan kreve giennomgang av foreningens
regnskaper gjennomfegrt av den revisor
forbundsstyret utpeker.

9. Representanter i forbundsstyret eller
landsstyret, som er medlemmer i
fagforeningen, men ikke er fastlgnnet
tillitsvalgt pa forbundskontoret, har mgterett
og -plikt i fagforeningsstyret.

§ 2.2.5 Kassereren

Kassereren har ansvaret for at fagforeningens
regnskaper og medlemsfortegnelse blir fort i
samsvar med gjeldende lover og regler.

Alle utgiftsbilag signeres av to som har prokura.
Ingen penger ma heves uten etter anvisning av
leder eller en som styret har gitt fullmakt.

Uteblir kassereren med regnskapet, eller det er i
uorden, kan styret med en gang suspendere han/
henne. En av de gvrige styrerepresentantene

har da d besgrge kassererens arbeid til valg kan
finne sted. Forbundsstyret har nar som helst rett
til & la en fagforenings regnskap kontrolleres ved
hovedkasserer eller andre som forbundsstyret
matte bemyndige.

Fagforeningene skal avslutte sine regnskaper
med kalenderaret. Avskrift av fagforeningens
arsregnskap for alle kasser sendes forbundet i
revidert og godkjent stand. Jr. retningslinjer for
regnskapsfersel.

Dersom regnskapene ikke er mottatt av
forbundet innen utgangen av mai, skal grunnen
til forsinkelsen tas opp med fagforeningen. En
slik avgjerelse kan fagforeningsstyret innanke for

landsstyret. Mottatt kontingent skal oppbevares i
bank eller pa tilsvarende betryggende mate.

§ 2.2.6 Kontrollkomité og revisjon

1. Kontrollkomiteen er fagforeningens
kontrollorgan. Ansatte i EL og IT Forbundet
enten sentralt eller i ytre apparat (distrikt,
klubb eller fagforeninger) er ikke valgbare
til kontrollkomité verken sentralt eller i ytre
apparat.

2. Kontrollkomiteen skal fgre tilsyn med
fagforeningens virksomhet og pase at det
folger lover og forskrifter, vedtekter og vedtak
i forbundets besluttende organer, samt vanlig
organisasjonsmessig praksis.

3. Kontrollkomiteen kan til enhver tid forlange
seg forelagt fagforeningens protokoller
og dokumenter, og kreve at tillitsvalgte og
ansatte gir de opplysninger som komiteen
mener er ngdvendig for at den skal kunne
utfere sitt verv.

4. Kontrollkomiteen skal fgre protokoll fra sine
mgter som i undertegnet stand legges fram
for styret.

5. Kontrollkomiteen avgir sin beretning til de
organer som behandler arsberetning og
regnskap.

6. Revisjon av fagforeningens regnskap utferes
av registrert revisor om regnskapet er over kr.
1 000 000.-. Regnskapene skal undertegnes av
fagforeningens leder og kasserer. Revisor eller
den han utpeker, plikter a veere tilstede pa de
meater hvor regnskapene godkjennes.

7. |fagforeninger som omfattes av avtalefestet
trekk av tariffgebyr, skal regnskapene
revideres av registrert revisor, i tillegg til den
arsmetevalgte kontrollkomiteen.

8. Hvor det finner sted overfering av midler
fra fagforening til klubber, skal de overfgrte
midler innga som en naturlig del av
fagforeningens regnskap og revisjon.

§ 2.2.7 Fagforeningens plikter
overfor forbundet og LO

1. Fagforeningens vedtekter ma ikke inneholde
noe som strider mot forbundets og LOs
vedtekter, formal eller lovlige vedtak.

2. Alle former for aksjoner som en eller flere
fagforeninger vil sette i gang, ma pa forhand
meldes til forbundet.



§ 2.2.8 Suspensjon fra tillitsverv,
oppsigelser og avskjed av
funksjonaerer

1. Saframt et medlem av styret gjor seg skyldig
i straffbar eller ukollegial handling, kan
styret med alminnelig flertall suspendere
vedkommende fra tillitsvervet.

2. Slik suspensjon skal straks innberettes
til forbundsstyret til godkjenning inntil
representantskaps-/medlemsmaeate blir holdt.

3. Godkjenner forbundsstyret suspensjonen,
velger styret seg imellom, inntil medlemsmate
kan holdes,
et av styrets medlemmer til & utfere de plikter
som pala den suspenderte.

4. Saken forelegges for fgrste
representantskaps-/medlemsmate til
behandling. Til dette mgte skal den
suspenderte innkalles og gis heve til & gjere
rede for seg.

5. Blir suspensjonen fra tillitsvervet stadfestet pa
representantskaps-/ medlemsmatet, foretar
ogsa dette valg av ny tillitsvalgt i stedet for
den suspenderte.

6. Har den suspenderte lgnn som tillitsvalgt, kan
suspensjonen skje med eller uten bibehold av
lgnnen.

7. Dersom det ikke blir avholdt
representantskaps-/medlemsmgte innen
en maned kan den suspenderte paklage
dette til forbundsstyret, som kan palegge
fagforeningen a avholde representantskaps-/
medlemsmate.

8. Nar suspensjonssaken er endelig avgjort,
kan fagforeningen ta opp spgrsmalet om
utelukking av den suspenderte.

9. Funksjonerer i fagforeningen kan sies opp
av styret med de frister som er fastsatt i
tilsettingsvilkarene og under henvisning til
Arbeidsmiljglovens bestemmelser.

§ 2.2.9 Opplesning av fagforeningen

1. Fagforeningen kan ikke opplgses uten
forbundsstyrets godkjenning om ikke
forbundsstyret gjgr vedtak om noe annet
og med mindre opplgsningen skjer for at
fagforeningen skal fusjonere seg med en
annen fagforening tilsluttet forbundet.
Beslutning om opplasning av hensyn til fusjon
kan fattes med alminnelig flertall. | sa fall
tilfaller fagforeningens eiendeler og midler
den tilsluttede fagforening.
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Dersom en fagforening far redusert sitt
medlemstall til et niva der det ikke lar

seg gjere a drive fagforeningen pa en
forsvarlig mate, kan forbundsstyret forlange
fagforeningen opplast.

2. Om fagforeningen opplases, tilfaller alltid
fagforeningens aktiva klubbene, dersom ikke
forbundsstyret vedtar noe annet.

3. Ved deling av fagforeninger, fordeles aktiva
forholdsvis i forhold til medlemstall.

4. Ved sammenslutning eller deling av
fagforeninger i henhold til punktene 2 og 3,
forutsettes forutgaende organisasjonsmessig
behandling pa arsmeater/ekstraordinaere
arsmeter i de bergrte fagforeninger.

§ 2.2.10 Saervedtekter

Om fagforeningen finner det ngdvendig, har den
rett til a gjore vedtak om tillegg til disse vedtekter
for sin lokale virksomhet.

Disse skal legges fram for forbundsstyret og
godkjennes av dette.

§ 2.3 Vedtekter for klubber

Som hovedregel skal alle medlemmer ansatt

i en virksomhet, uavhengig om denne er
landsdekkende eller lokalisert pa ett eller flere
steder, organiseres i en felles organisasjonsenhet.
Denne organisasjonsenheten kalles «klubb».

Folgende kriterier er lagt til grunn for oppretting
av klubber:

+ Det opprettes som hovedregel en klubb
per bedrift/selskap - eller der hvor
overenskomst er gjort gjeldende.

+ Der dette ikke er optimal organisering
pa grunn av at bedriften for eksempel
er organisert i et konsern, kan
forbundsstyret gjore falgende unntak:

+ Klubb kan etableres per virksomhet
innenfor rammen av fglgende
definisjoner:

* Minste virksomhet er et selskap eller
regnskapsmessig utskilt enhet med
tilsvarende beslutningsmyndighet.

+ Kan veere flere selskap med felles eier.

+ Kan veere et konsern.

+ Kan veaere selskap med et eller flere
datterselskap. | saerskilte tilfeller kan det
veere et regionalt regnskapssted med
beslutningsmyndighet.

* En klubb som omfatter medlemmer med
ansettelses-/fast arbeidsstedsadresse
i mer enn ett distrikt, kan komme inn
under begrepet landsomfattende klubb.



En landsomfattende klubb har
tilsvarende rettighet som et distrikt
nar det gjelder spgrsmal om lgnns- og
arbeidsvilkar for sine medlemmer. Jf. §
2.1.1.

§ 2.3.1 Oppgaver

Klubbenes oppgaver:

1.

10.

11.

12.

13.

Arbeide for det formal og etter de
retningslinjer og synspunkter som gar fram
av forbundets vedtekter og prinsipp- og
handlingsprogram, fastsetter behovet for
gkonomi, og ansette ngdvendig personale.
Gjeldende tariffavtale legges til grunn ved
ansettelser. Konsekvensen av at en ansetter,
vil veere at en person ikke kan vaere ansatt
og samtidig inneha verv i klubb-, distrikts-,
forbundsstyre eller landsstyre, men kan
velges som delegat til landsmetet.

Arbeide aktivt for a organisere alle
arbeidstakere som kommer inn under
klubbens organisasjonsomrade.

Ivareta medlemmenes interesser pa
arbeidsplassen.

Opprette avdelinger i henhold til 8 2.3.12.

Serge for at det blir valgt stedstillitsvalgte hvor
dette er gnskelig.

Fremme opplysningsarbeid og gjennomfere
kurs for medlemmer og tillitsvalgte.

Utfere oppdrag som blir gitt av forbund,
distrikt eller fagforening.

Samle inn lgnnsstatistikk til bruk i forbundet,
distriktet eller fagforeningen.

Bista medlemmene eller deres etterlatte med
saksbehandling og informasjon i forbindelse
med forsikringssaker, i samsvar med
gjeldende forsikringsordninger.

Behandle sparsmal om opptak, overfgring
eller utelukking av medlemmer.

Nominere delegater til landsmatet overfor
distriktene. En klubb eller fagforening kan
nominere delegater til de distrikter den har
medlemmer i. De nominerte delegater ma ha
geografisk tilhgrighet i det distriktet de skal
representere.

Pdse at et medlem ikke utnytter et annet,
saerlig nar det arbeides fellesakkord, og
forgvrig bidra til at det hersker et godt og
kollegialt forhold mellom medlemmene i
klubben.

Forberede lgnnskrav og ordne konflikter
ifolge forbundets vedtekter.

14. Landsomfattende klubber har myndighet til

fremme tarifforslag for sine medlemmer.

15. Foreta eventuelle bevilgninger.

16. Arbeide for full likestilling mellom kjgnnene.

§ 2.3.2 Medlemskap

1.

Med unntak som er nevnt i forbundets
vedtekter § 1.3 pkt. 2, kan alle arbeidstakere,
som kan godtgjgre at de har arbeid i et av
de arbeidsomradene som hgrer inn under
klubbens organisasjonsomrade, bli medlem
av klubben, dersom ikke annet er bestemt
av forbundsstyret. Blir de opptatt, er de
medlemmer av forbundet.

Vilkarene for medlemskap er for evrig at
medlemmet aksepterer klubbens, forbundets,
distriktets og LOs vedtekter og vedtak i
samsvar med disse.

Om en gir uriktige opplysninger eller

unnlater a gi opplysninger av betydning

for medlemskapet nar en blir tatt inn som
medlem og pa den maten villeder klubben,
kan medlemskapet bli omgjort uten at en har
krav pa a fa tilbake kontingent eller avgift som
er betalt. For omgjering av slikt medlemskap
ma vedkommende fa anledning til & forklare
seg.

Blir det strid om et medlem har rett til & bli
tatt opp eller bli stdende i klubben, treffer
medlemsmagtet/representantskapsmatet
avgjorelse i saken. Avgjerelsen kan paklages til
forbundsstyret.

Blokade- eller streikebrytere kan ikke bli
medlem i klubben fgr sgknad er godkjent av
forbundsstyret. (Jf. vedtektene 8 1.3 pkt. 2b).

§ 2.3.3 Medlemskontingent

1.

Medlemskontingent til forbundet, distriktene
og klubbene er fastsatt i forbundets
vedtekter 8 1.18. Kontingenten trekkes

av arbeidsgiver eller pa den maten
forbundsstyret bestemmer. Klubber kan
utligne ekstrakontingent. Slik kontingent skal
fortrinnsvis bygge pa de samme prinsipper
som § 1.18 pkt. 2, det vil si at den fastsettes
som en prosentsats.

Kontingentinnbetaling og kontingentfritak er
fastsatt i forbundsvedtektene, henholdsvis &
1.19 og 8 1.20.

Alle medlemmer ma betale kontingent hver
maned, dersom annet ikke er avtalt.



4. Ved kontingentfritak etter
forbundsvedtektene § 1.20 skal
forbundet pase at medlemmene selv
sgrger for innbetaling av premie til
forsikringsordningene de deltar i.

5. Skylder et medlem kontingent eller
forsikringspremie for mer enn 2 maneder,
plikter klubben & underrette medlemmet
om forholdet, fer medlemskapet strykes av
forbundet.

§ 2.3.4 Okonomi

1. Forbundet kan, etter vedtatte regler, gi
tilskudd til klubbene. Ved andel av den
landsmetefattede kontingenten pa 500 000
kroner eller mer skal klubbens regnskap
revideres av registrert revisor/fagrevisor.
Forbundsstyret har ndr som helst rett til & la
et klubbregnskap kontrolleres ved
hovedkasserer eller den som forbundsstyret
matte bemyndige.

2. Dersom utgiftene ved klubbens aktivitet
og drift ikke dekkes av driftstilskuddet fra
forbundet, ma klubben selv sgrge for dekning
av overskytende del.

3. Revisor, eller den han utpeker, plikter a
veere tilstede pa de mater hvor regnskapene
godkjennes.

4. Kontrollkomiteen har til enhver tid uanmeldt
rett til & fa seg framlagt klubbens regnskap,
regninger og bilag, styreprotokoller og
andre saker som har betydning for klubbens
gkonomiske forhold. Fra kontrollkomiteens
mgter settes det opp protokoll som i
undertegnet stand legges fram for styret.
Protokollen legges fram pa de meater der
regnskapene godkjennes. Klubben kan vedta
ekstra funksjoner for kontrollkomiteen i tillegg
til det som er beskrevet i vedtektene.

5. Kontrollkomiteen skal vaere tilstede pa de
meater hvor regnskapene godkjennes.

§ 2.3.5 Kassereren

Kassereren, eller den som styret utpeker,
skal s@rge for at regnskapet fgres i trad med
gjeldende lover og regler.

Kassereren har ansvaret for at klubbens
medlemsfortegnelse fgres i det
medlemssystemet som forbundsstyret har
godkjent. | regnskapene skal ngyaktig innferes
enhver inntekt og utgift med angitt dato.

« Alle utgiftsbilag signeres av to som har
prokura.

* Ingen penger ma heves uten etter
anvisning av leder eller en som styret har
gitt fullmakt.

Klubbene skal avslutte sine regnskaper med
kalenderaret. Avskrift av arsregnskapene for
alle kasser i landsomfattende klubber sendes
forbundet i revidert stand. De andre klubbene
sender avskrift av sine arsregnskaper for alle
kasser i revidert stand til fagforening/distrikt. (Jf.
retningslinjer for regnskapsfarsel).

Dersom regnskapene ikke er mottatt innen
utgangen av april, skal grunnen til forsinkelsen
tas opp med klubben.

En slik avgjarelse kan klubbstyret innanke

for landsstyret. Klubbene er ansvarlige for

at mottatte kontingent- og medlemslister
oppbevares og behandles slik at de ikke kommer
uvedkommende i hende.

Mottatt kontingent skal oppbevares i bank.

§ 2.3.6 Arsmete og medlemsmoter/
representantskapsmeoter

1. Arsmatet er klubbens hgyeste
myndighet og kan organiseres
i en representantskapsordning.
Representantskapet bestar av klubbstyret
samt en forholdsmessig representasjon.
Til representantskapet bgr bade kvinner
og menn velges. Ordinaert arsmgte holdes
innen utgangen av februar maned. Arsmate
blir kunngjort med minst seks ukers varsel.
Forelgpig dagsorden skal ga fram av
kunngjeringen. Forslag som gnskes tatt opp
i matet sendes styret senest fire uker for
mgtet skal holdes. Den endelige dagsorden
med styrets innstilling til alle saker som skal
behandles pa mgtet kunngjgres senest to
uker for metet skal holdes. Andre saker enn
de som er fort opp kan ikke behandles.

Arsmotet skal:

a. behandle klubbens arsberetning

b. behandle klubbens reviderte regnskaper
c. vedta budsjett

d. behandle innkomne forslag

e. foretavalg

2. Arsmetet foretar valg av styre. Styrets
funksjonstid er to ar, dog slik at halvparten
av styrets medlemmer er pa valg hvert ar.
Forste gang avgjeres funksjonstiden ved
loddtrekning.

Styret skal besta av leder, nestleder,
kasserer, sekreteer og verneombud/
hovedverneombud sa fremt vedkommende



er medlem i forbundet, samt det antall
styremedlemmer som arsmeatet bestemmer.
Som et av styrets medlemmer skal det
velges en ungdomsrepresentant med
personlig vararepresentant. Det velges sa
mange vararepresentanter som arsmetet
bestemmer.

| klubber med sa lavt medlemstall at det

ikke er grunnlag for valg av nestleder tilfaller
dette vervet sekretaeren. | bedrifter med mer
enn tre lerlinger eller der det er opprettet
ungdomsutvalg bar en av disse velges inn i
styret. Til styret bar det velges bade kvinner
og menn.

Straks et valg er foretatt innrapporteres dette
til distriktets/distriktenes styre, likeledes
meddeles dette i skriftlig form til bedriftens
ledelse.

Valgene foregadr ved hemmelig avstemning
dersom en av de frammgtte krever det, og det
er mer enn en kandidat. For a bli valgt, ma en
ha fatt flertall (over halvparten) av de avgitte
stemmer

Oppnas ikke dette ved farste gangs
avstemning, foretas bundet valg mellom de to
som har fatt flest stemmer. Blir det ved siste
valget stemmelikhet, foretas loddtrekning.
Ved valg av klubbstyre i bedrifter hvor
arbeidsoppdrag kan veere til hinder for
naturlig deltakelse i klubbens arsmater,

gis det, etter spesielle regler fastsatt av
forbundsstyret, adgang til valg av klubbstyre
ved en kombinasjon av vanlig valgprosedyre
pa arsmetet (stemmeavgivning) og
forhandstemming per post (poststemming).

Dersom klubbens driftsbudsjett er

mindre enn 500 000 kroner velges det to
regnskapskyndige revisorer. Funksjonstiden
er to ar, likevel slik at en star pa valg ved hvert
arsmate. Farste gang avgjeres funksjonstiden
ved loddtrekning. Det vises for gvrig til 8 2.3.6
pkt. 3. Klubben skal, uavhengig av om de etter
vedtektene er palagt a ha registrert revisor/
fagrevisor, velge en kontrollkomité bestaende
av to medlemmer. Funksjonstiden er to ar,
likevel slik at en star pa valg hvert arsmate.
Fagrste gang avgjeres funksjonstiden ved
loddtrekning.

Et medlem har plikt til & ta pa seg tillitsverv
som klubben eller forbundet velger det til.

Ekstraordinaert arsmete innkalles nar styret
eller minst 1/4 av medlemmene krever

det. Forbundsstyret kan ogsa forlange
innkalt til ekstraordinaert drsmeate. Pa

det ekstraordinaere arsmegtet kan bare
behandles de saker som har veert arsaken til
innkallingen. Slikt arsmegte kan innkalles med
en ukes varsel.

| god tid for arsmete skal det pa
medlemsmgte velges en valgkomité (I denne
sammenheng regnes ogsa arsmgte som
medlemsmate).
Medlemsmegte/representantskapsmate
holdes sa ofte styret gjor vedtak om det.
Forslag til dagsorden vedtas av styret

og skal kunngjgres med minst tre ukers
varsel. Forelgpig dagsorden skal ga fram av
kunngjaringen.

Forslag som gnskes tatt opp i megtet sendes
styret senest to uker far matet skal holdes.
Den endelige dagsorden med styrets
innstilling til alle saker som skal behandles
pa motet kunngjeres senest en uke fgor matet
skal holdes.

Andre saker enn de som er fgrt opp kan ikke
behandles. | seerskilte tilfeller som krever rask
avklaring kan styret fravike nevnte frister.

Pa ordinzere og ekstraordinzere

arsmeter, samt pa medlemsmater/
representantskapsmeater, avgjores alle saker
med et flertall (over halvparten) av de avgitte
stemmer. | tilfelle stemmelikhet er forslaget
forkastet.

Gjelder saken utelukking av medlemmer,
gjelder reglene fastsatti § 2.3.14.

§ 2.3.7 Styret

1.
2.

Klubben ledes av et styre valgt av arsmgtet.

Styret leder klubben i samsvar med

vedtektene, landsmeatets og drsmetets vedtak.

Lederen har det daglige ansvaret for klubben.

Nestlederen skal fungere som leder dersom
denne har forfall.

Sekreteeren farer mgteprotokoller og
besgrger korrespondansen i samrad med
lederen.

Styret har det overordnede ansvaret for
at klubbens gkonomi er underlagt en
betryggende kontroll.

Styret er vedtaksfert nar minst 2/3 er til stede.

Er det stemmelikhet gjgr lederens stemme
utslaget.

Distrikt, fagforening eller Forbundsstyret kan
kreve giennomgang av klubbens regnskaper
giennomfegrt av den revisor forbundsstyret
utpeker.
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9. Styret skal underrette distriktet om alt viktig
som skjer i klubben, og innen 1 maned etter
arsmeatet sende distriktet og forbundsstyret
protokollen med gjenpart av de regnskaper og
budsjett som har veert framlagt.

§ 2.3.8 Avstemningsregler

1. Ved avstemning over endringer i tariffavtaler
eller lannsregulativ avgjar det enkelte
forhandlingsutvalg om avstemningen
skal skje elektronisk eller manuelt, eller
en kombinasjon. Pa de tariffomrader der
det ikke er valgt egne forhandlingsutvalg
avgjer forbundets forhandlingsavdeling
avstemningsmaten.

2. Ved elektronisk avstemning benyttes
forbundets system. Innen en gitt frist skal
de ulike stemmestyrer/fagforeninger/
distrikt fremme sitt syn pa om avstemningen
gnskes oppdelt pa de ulike fagforeninger/
distrikt, innenfor de muligheter det
elektroniske systemet gir. Elektronisk
avstemning administreres av forbundets
forhandlingsavdeling.

3. Bruk av elektronisk avstemning skal veere i
henhold til gjeldende personvernforordning,
og ivareta de samme forhold for anonymitet
som ved manuell avstemning.

4. Ved avstemning over endringer i tariffavtaler
eller lIannsregulativ skal stemmesedlene
forsegles og oppbevares av styret eller
stemmestyret i klubben, om slikt er valgt,
inntil avstemningen innen tariffomrader er
avsluttet for alle som skal delta i den.

5. Styret eller stemmestyret foretar deretter
opptelling og ferer resultatet inn i protokoll.
Bade stemmesedler og resultatet av
avstemningen oversendes fagforening eller
distrikt. Avstemningsresultatet ma ikke i noen
form offentliggjeres far forbundet har gjort
vedtak om det. Stemmesedlene oppbevares
inntil forhandlingsresultatet er godkjent.

6. Rett til a delta i avstemningen har alle
medlemmer som endringen gjelder.

7. Alle stemmeberettigede medlemmer har
stemmeplikt.

8. Medlemmer som under arbeidsstans
uten gyldig grunn lar vaere a stemme over
forslag om endringer i tariffavtaler eller
lennsregulativ, mister retten til fortsatt
stgnad. Tvister mellom en klubb og
medlemmene om denne bestemmelsen
avgjeres av forbundet.

9. For gvrig gjelder § 1.15 i forbundets vedtekter.
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10. Blir det tvist mellom en klubb og forbundet

om bruken av avstemningsreglene, avgjgr LOs
sekretariat tvisten.

§ 2.3.9 Arbeidsstans

1.

Har forbundet vedtatt a iverksette
arbeidsstans, eller en lockout er varslet, velger
alle klubber som bergres av arbeidsstansen
en streike- eller lockoutkomité. Omfatter
arbeidsstansen flere klubber innenfor samme
fagforening eller distrikt, kan forbundsstyret
bestemme at konflikten skal administreres

av fagforeningen eller distriktet. Dersom
forbundsstyret ikke har besluttet noe

annet, fordeler fagforeningen eller distriktet
konfliktstenaden og gver den kontroll som er
ngdvendig under arbeidsstansen.

Sa lenge arbeidsstansen varer, ma ingen

ta arbeid i bedrifter som omfattes av
stansen, eller i bedrifter hvor det er erkleert
ubetinget sympatiaksjon. Den som gjgr det
er blokade- eller streikebryter. Melding om
slike forhold skal uten opphold rapporteres til
forbundsstyret.

Forbundsstyret treffer avgjerelse i hvert
enkelt tilfelle om navnene pa streike- eller
blokadebryterne skal offentliggjeres.

Tar medlemmene annet arbeid ma de gi
melding om dette til klubben. Sa lenge
medlemmet har slikt arbeid faller stenaden
under arbeidsstansen bort.

Ingen organisert arbeidstaker ma sgke
arbeid etter endt streik eller lockout far

alle medlemmer i bedriften som var med i
arbeidsstansen har fatt igjen arbeidet sitt.
Den som tar arbeid i strid med dette rammes
av bestemmelsene i pkt. 2 i denne paragraf.

| seerlige tilfeller kan forbundsstyret gjgre
unntak.

Bare de medlemmer som interessetvisten
gjelder har stemmerett i spgrsmal om
iverksetting, avslutning eller fortsetting av en
arbeidsstans.

Ved alle avstemninger folges reglene

i 8 2.3.8 i disse vedtekter og for avrig
avstemningsreglene i forbundets vedtekter §
1.15.

§ 2.3.10 Klubbens plikter overfor

forbundet og LO
1.

Klubbens saervedtekter, jf. § 2.3.12, ma ikke
inneholde noe som strider mot forbundets
eller LOs vedtekter, formal eller lovlige vedtak.



2. Alle former for aksjoner som en eller flere
klubber vil sette i gang, ma pa forhand meldes
til forbundet.

§ 2.3.11 Opplesing av klubben

1. Klubben kan bare oppl@ses etter vedtak i
forbundsstyret.

2. Om klubben opplgses, tilfaller alltid klubbens
aktiva distriktet(ene) eller fagforeningen, om
ikke forbundsstyret gjgr vedtak om noe annet.

§ 2.3.12 Saervedtekter

1. Om klubben finner det ngdvendig har den rett
til & gjore vedtak om tillegg til disse vedtekter
for sin lokale virksomhet, jf. 8 2.3.10. Disse
skal legges fram for forbundsstyret til
godkjenning.

2. Gjennom saervedtekter kan klubbene opprette
avdelinger. Avdelingens ansvarsomrade skal
klart framga av saervedtektene. | tillegg skal
forbundets vedtekter for avdelinger inngd i
disse.

3. Gjennom saervedtekter kan klubbene opprette
representantskap. Representantene velges av
medlemmene de representerer.

§ 2.3.13 Suspensjon fra tillitsverv

1. Safremt en tillitsvalgt gjor seg skyldig i
straffbar eller ukollegial handling kan
styret med alminnelig flertall suspendere
vedkommende fra tillitsverv.

2. Slik suspensjon skal straks innberettes
til forbundsstyret til godkjenning inntil
representantskaps-/medlemsmagte blir holdt.

3. Godkjenner forbundsstyret suspensjonen,
velger styret seg imellom, inntil
representantskaps-/medlemsmaeate kan
holdes, en av styrets medlemmer til & utfere
de plikter som den suspenderte hadde.

4. Saken forelegges for fgrste
representantskaps-/medlemsmate til
behandling. Til dette mgtet skal den
suspenderte innkalles og gis anledning til
gjore rede for seg. Det er representantskaps-/
medlemsmgtet som gjar det endelige vedtak
om suspensjon eller ikke.

5. Blir suspensjonen fra tillitsvervet stadfestet
av representantskaps-/medlemsmgte, foretar
dette ogsa valg av ny tillitsvalgt i stedet for
den suspenderte.

6. Har den suspenderte lgnn som tillitsvalgt, kan
suspensjonen skje med eller uten bibehold av
lgnn.

7. Dersom det ikke blir avholdt
representantskaps-/medlemsmgte innen en

maned kan den suspenderte paklage dette til

forbundsstyret, som kan palegge klubben a
avholde representantskaps-/medlemsmagte.

8. Nar suspensjonen er endelig avgjort kan

klubben ta opp sparsmalet om utelukking av

den suspenderte.

9. Funksjoneerer i klubben kan sies opp med de

frister som er fastsatt i tilsettingsvilkarene
og under henvisning til Arbeidsmiljglovens
bestemmelser.

§ 2.3.14 Utelukking av medlemmer

1. Om noen har opptradt som streike- eller
blokadebrytere skal vedkommende straks
utelukkes som medlem.

2. Medlem som handler i strid med
klubbens, distriktets, forbundets eller LOs
vedtekter kan utelukkes etter vedtak i
representantskapsmeate/medlemsmagte.

3. Medlemmer som handler uhederlig eller
ukollegialt kan utelukkes etter vedtak i
representantskaps-/medlemsmegte med 2/3
flertall. | stedet for utelukking kan det pa
samme mate gjgres vedtak om suspensjon
for kortere eller lengre tid. Suspenderte
medlemmer ma i den tid de er suspenderte
betale kontingent, men de har ikke
anledning til 8 mate i klubbens meter, og
har ingen rettigheter i forbundet i den tiden
suspensjonen varer.

4. Om ensak som er nevnti pkt. 1, 2 og 3 star pa
dagsorden har styret i klubben plikt til & varsle

vedkommende slik at han/hun kan veere til
stede og forsvare seg.

5. Utelukking av medlemskap skal i alle tilfeller
godkjennes av forbundsstyret.

6. Slikt vedtak kan innen en maned etter at
medlemmet har fatt skriftlig melding om
det, ankes til landsstyret, uten at klagen har
oppsettende virkning.

7. Utelukking av medlemskap farer alltid med
seg at medlemmet mister alle tillitsverv
i fagbevegelsen og heller ikke kan delta i
fagforeningsmeter.

§ 2.3.15 Medlemmenes plikter

1. Opptre kollegialt pa arbeidsplassen, sa vel i

alminnelig omgang som under selve arbeidet,

samt patale enhver darlig handling eller
omtale av kollegene.
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2.

Vise lojalitet og respekt overfor deres
valgte klubbstyre og klubbens vedtak, og
ved en felles opptreden, beskytte dem mot
forfolgelse fra overordnedes side.

Holde sitt medlemskap i orden ved a pase at
medlemskontingent blir trukket i henhold til
de ordninger som gjelder.

§8 2.4 Vedtekter for avdelinger
§ 2.4.1 Oppgaver

Avdelingens oppgaver:

1.

Arbeide for det formal og etter de
retningslinjer og synspunkter som gar fram

av forbundets vedtekter og prinsipp- og
handlingsprogram. Avdelingen vil alltid veere
underlagt klubben, men kan, dersom den er
geografisk inndelt ivareta klubbens oppgaver i
forhold til det distriktet avdelingen geografisk
hgrer inn under.

Arbeide aktivt for a organisere alle
arbeidstakere som kommer inn under
avdelingens organisasjonsomrade,
deriblant utenlandske arbeidstakere pa
korttidsoppdrag.

lvareta medlemmenes interesser pa
arbeidsplassen.

4. Velge stedstillitsvalgte hvor dette er gnskelig.

0.

Fremme opplysningsarbeidet blant
medlemmene.

Utfgre oppdrag som blir gitt av klubben.

Foresla saker som skal behandles i klubb og
distrikt.

Pdse at et medlem ikke utnytter et annet,
serlig nar det arbeidets fellesakkord, og

forgvrig bidra til at det hersker et godt og
kollegialt forhold mellom medlemmene i
avdelingen.

Arbeide for full likestilling mellom kjgnnene.

§ 2.4.2 Arsmeote og medlemsmoter/
representantskapsmoter

1.

Arsmetet er avdelingens hayeste

myndighet og kan organiseres

i en representantskapsordning.
Representantskapet bestar av avdelingsstyret
samt en forholdsmessig representasjon. Det
ber velges bade kvinner og menn. Ordinzert
arsmete holdes fer klubbens drsmeote og
innen utgangen av desember maned.

Arsmete blir kunngjort med minst seks ukers
varsel. Forelgpig dagsorden skal ga fram av
kunngjgringen. Forslag som @nskes tatt opp

i matet sendes styret senest fire uker fgr
meatet skal holdes. Den endelige dagsorden
med styrets innstilling til alle saker som skal
behandles pa matet kunngjares senest to
uker far metet skal holdes.

Andre saker enn de som er fgrt opp kan ikke
behandles.
Arsmotet skal:

a. behandle avdelingens arsberetning

b. behandle avdelingens reviderte
regnskaper, dersom avdelingen har egen
gkonomi

c. vedta budsjett, dersom avdelingen har
egen gkonomi

d. behandle innkomne forslag

e. foretavalg

. Arsmetet foretar valg av styre. Styrets

funksjonstid er to ar, dog slik at halvparten
av styrets medlemmer er pa valg hvert ar.
Forste gang avgjares funksjonstiden ved
loddtrekning.

Styret skal besta av leder, nestleder,
kasserer, sekreteer, og verneombud/
hovedverneombud sa fremt vedkommende
er medlem i forbundet, samt det antall
styremedlemmer som arsmgtet bestemmer.
Som et av styrets medlemmer skal det
velges en ungdomsrepresentant med
personlig vararepresentant. Dersom
avdelingen har egen gkonomi, skal det i
tillegg velges en kasserer. Det velges sa
mange vararepresentanter som arsmotet
bestemmer. | avdelinger med sa lavt
medlemstall at det ikke er grunnlag for valg
av nestleder tilfaller dette vervet sekretaeren.
| bedrifter med mer enn tre laerlinger eller
der det er opprettet ungdomsutvalg, bar en
av disse velges inn i styret. Til styret bar det
velges bade kvinner og menn.

Straks et valg er foretatt innrapporteres dette
til klubbens styre, likeledes meddeles dette i
skriftlig form til bedriftens ledelse.

a. Valgene foregar ved hemmelig
avstemning dersom en av de frammgtte
krever det, og det er mer enn en
kandidat. For a bli valgt, ma en ha fatt
flertall (over halvparten) av de avgitte
stemmer. Oppnas ikke dette ved forste
gangs avstemning, foretas bundet valg
mellom de to som har fatt flest stemmer.
Blir det ved siste valget stemmelikhet,



foretas loddtrekning.

b. Ved valg av avdelingsstyre i bedrifter
hvor arbeidsoppdrag kan veere til hinder
for naturlig deltakelse i avdelingens
arsmaeter, gis det, etter spesielle regler
fastsatt av forbundsstyret, adgang
til valg av avdelingsstyre ved en
kombinasjon av vanlig valgprosedyre
pa drsmeatet (stemmeavgivning)
samt forhdandsstemming per post
(poststemming).

Det er klubben som gjennom saervedtekter
bestemmer om avdelingene skal ha egen
gkonomi. | sa fall er det klubbens oppgave a
fgre kontroll med avdelingens regnskaper.

Et medlem har plikt til & ta pa seg tillitsverv
som avdelingen velger det til.

Ekstraordineert arsmete innkalles nar

styret eller minst 1/4 av medlemmene
krever det. Klubbstyret kan ogsa forlange
innkalt til ekstraordinaert arsmete. Pa

det ekstraordinaere arsmeotet kan bare
behandles de saker som har veert arsaken til
innkallingen. Slikt arsmeate kan innkalles med
en ukes varsel.

| god tid fgr arsmete skal det pa
medlemsmgte velges en valgkomité (i denne
sammenheng regnes ogsa arsmgte som
medlemsmate).

Medlems-/representantskapsmate holdes

sa ofte styret gjor vedtak om det. Forslag til
dagsorden vedtas av styret og skal kunngjares
med minst tre ukers varsel. Forelgpig
dagsorden skal ga fram av kunngjeringen.
Forslag som gnskes tatt opp i mgtet sendes
styret senest to uker for matet skal holdes.
Den endelige dagsorden med styrets
innstilling til alle saker som skal behandles
pa metet kunngjeres senest en uke for metet
skal holdes. Andre saker enn de som er fort
opp kan ikke behandles. | saerskilte tilfeller
som krever rask avklaring kan styret fravike
nevnte frister.

Pa ordinzre og ekstraordinaere arsmater,
samt pa medlems-/representantskapsmater,
avgjares alle saker med et flertall (over
halvparten) av de avgitte stemmer. | tilfelle
stemmelikhet er forslaget forkastet.

Gjelder saken utelukking av medlemmer,
gjelder reglene fastsatti § 2.3.14.

§ 2.4.3 Styret

Avdelingen ledes av et styre valgt av arsmatet.

Styret leder avdelingen i samsvar med

vedtektene, landsmetets og arsmeatets vedtak.

Lederen har det daglige ansvaret for
avdelingen.

Nestlederen skal fungere som leder dersom
denne har forfall.

Sekretaeren fgrer mgteprotokoller og
besgrger korrespondansen i samrad med
lederen.

Kassereren ivaretar gkonomifunksjonen i
avdelingen etter regler som fastsettes av
klubben.

Styret er vedtaksfert ndr minst 2/3 er til stede.
Er det stemmelikhet gjgr lederens stemme
utslaget.

Styret har til enhver tid rett til 4 kreve
regnskapene framlagt. Klubbstyret kan videre
kreve at regnskapene skal gijennomgas av
klubbens revisorer.

Styret skal underrette klubben om alt viktig
som skjer i avdelingen, og snarest etter
arsmetet sende klubben protokollen med
gjenpart av de regnskaper og budsjett som
har veert framlagt.

§ 2.4.4 Opplaesing av avdelingen

Avdelingen kan bare opplgses etter vedtak i
klubben. Om avdelingen opplases, tilfaller alltid
avdelingens aktiva klubben, om ikke klubbstyret
gjor vedtak om noe annet.

§ 2.5 Vedtekter for
tariffkontroll

§2.5.1

a.

Tariffkontroll skal opprettes i alle
fagforeninger/distrikt som er omfattet av
Landsoverenskomsten for elektrofagene med
tilhgrende akkord-/produktivitetstariffer.

Tariffkontrollen skal drive oppsegkende
virksomhet overfor klubber og akkord-/
produktivitetslag

Kontrollen har til formal, i samsvar med
gjeldende avtaler, & serge for at medlemmene
far den riktige betaling for sitt arbeid, samt
gve kontroll med at tariffavtalens priser/tider
og bestemmelser blir overholdt.
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Kontrollen plikter & pase at det faglige
nivaet ikke forringes ved arbeid pa akkord-/
produktivitetslgnnssystemene. Den har rett
og plikt til & kontrollere og patale mangler sa
vel av faglig som av estetisk art.

Kontrollen skal ngye fglge den daglige
utvikling innen faget. Den skal samle oppgaver
over nytt materiell og arbeidsmater, samt
utarbeide forslag om akkordpriser/tider for
slike arbeider som mangler i listene. Alle slike
forslag, med begrunnelse, sendes forbundet
gjiennom fagforeningens/distriktets styre.

Fagforeningen skaffer det ngdvendige
materiell (materiell, timebok og dataprogram)
for fering av akkorden under arbeidets gang,
og skal veere behjelpelig med a kontrollere
oppstilling og utregning av akkordoppgjer.

Kontrollen plikter a fare en ngyaktig
lannsstatistikk firmavis. Sammendrag
av statistikkene skal sendes forbundet
hvert kvartal. Det skal feres statistikk for
lgnnssystemene i LOK § 4.

Kontrollen skal pase at det innbetales
gebyr for innleid arbeidskraft som benytter
Landsoverenskomsten for elektrofagene.

§2.5.2

a.

Hver fagforening/distrikt plikter a velge
(ansette) kontrollgrer etter innstilling av de
medlemmene som omfattes av tariffgebyr.
Kontrollgren er ansvarlig for at det formal og
de oppgaver som er fastsatti § 2.5.1, blir fulgt.

Innen hver fagforening/distrikt velges ogsa
et tariffutvalg som holder mgter nar styret,
kontrollgren eller dets egne medlemmer
finner det ngdvendig.

Utvalgets leder skal veere medlem av styret og
velges av fagforeningens/distriktets darsmate.

| fagforeninger/distrikt hvor man ikke har
midler til fast ansatt/valgt kontrollgr, bar
tariffutvalgets leder veere kontrollar.

Tariffkontrollen utfgres av fagforeningens/
distriktets kontrollgr og, om ngdvendig,

i samrad med de i hver klubb valgte
tarifftillitsvalgte og tariffutvalg. Ved hver
klubb (firma) velges en tarifftillitsvalgt som er
ansvarlig overfor fagforeningens/distriktets
kontroller og styret. Tarifftillitsvalgt bar

veere en av de i Hovedavtalens 88 5 og 6
omhandlede tillitsvalgte. Den tarifftillitsvalgte
skal pase at akkord-/produktivitetsfordeling
og beregninger fortlapende, eller sa ofte som
fagforeningen/distriktet finner det nadvendig,
blir innlevert til fagforeningen/distriktet.

Bedriften plikter & utlevere slikt materiell til de
tillitsvalgte. Det skal derfor settes opp rutiner i
forhold til dette.

§25.3

Straks et akkord-/produktivitetsarbeid er
pabegynt skal det leveres akkordseddel/
anleggsavtale til de tillitsvalgte og fagforening.

Akkordseddel/anleggsavtale skal ogsa forevises
akkord-/produktivitetslaget.

§254

a)

b)

Q)

d)

e)

Bedriften skal avsette for hver
lanningsperiode 0,3 prosent av den samlede
lannsmassen innen LOK som gebyr for
administrasjon av lgnnssystemene i LOK 8
4. Belgpet betales inn til EL og IT Forbundet
annen hver maned med samme forfall som
arbeidsgiveravgiften.

Gebyret regnes i prosent av:

1. Timelgnn (8 3A, B, C, D, E og F) inkludert
fagarbeidertillegg.
2. Akkorden (akkordforskudd,
akkordoppgjer 8 4A og B).
3. Produktivitetslann onshore (forskudd og
overskudd) & 4C.
4. Produktivitetslgnn skip (forskudd og
overskudd) & 4D.
5. Lenn for arbeid som ikke kan utfgres pa
akkord.
6. Lennunder sykdomi
arbeidsgiverperioden.
El- og kraftverk som driver
installasjonsvirksomhet og hvor
landsoverenskomsten med akkord/
produktivitetstariffene nyttes som
lannssystem for dette arbeidet, innbetaler
tariffgebyr etter ordning angitt av EL og IT
Forbundet.

Det innbetalte gebyr skal benyttes til dekning
av alle utgifter en fagforening/et distrikt

har med tariffkontrollen. Ved blandede
fagforeninger/distrikt ligger disposisjonsretten
til gebyret hos den gruppe som har innbetalt
gebyret og i henhold til disse vedtekter.

Eget regnskap feres for gebyret og det bar
veere fagforenings-/distriktskassereren som
forestar regnskapsferselen. Regnskapet

skal holdes atskilt fra fagforeningens/
distriktets gvrige regnskaper. Regnskapet
forelegges fagforeningens/distriktets arsmete
for godkjenning. Revisjonen utfgres av
fagforeningens/distriktets revisor. Revidert og
godkjent regnskap skal oversendes forbundet
innen utgangen av mai maned.



Merknad til § 2.5.4 pkt. d)

Gebyret skal kun benyttes til administrasjon av
akkord-/produktivitetslannssystemene i henhold
til gebyrets vedtekter. De innkomne gebyrmidler
skal holdes atskilt fra fagforeningens/
distriktets avrige midler. Gebyrordningen skal
ha egne bankkonti, og alle inn- og utbetalinger
vedrarende gebyrordningen skal gé via disse.
Alle utbetalinger som finner sted og hvor

det etter regelverket skal foretas skatte- og
avgiftsberegning, skal behandles i henhold til
dette. For gvrig vises det til forbundets vedtekter
vedrarende revisjon og kontroll.

§25.5

a) For a bestride omkostningene ved forbundets
tariffkontroll, trekkes det fra det innbetalte
gebyr 1/8 del (12,5 prosent). Midlene tilfgres
forbundets konto for gebyrmidler og
disposisjonsretten skal vaere i henhold til §

2.5.7.

Renteinntekten av tariffkassen tilferes
tariffkassen i sin helhet.

b)

c) Midlene skal brukes til & styrke forbundet/
distrikt/fagforening innen lgnnssystemene i
LOK § 4. Jf. vedtektene og retningslinjer for
bruk av tariffgebyr.

§2.5.6

Akkord-/produktivitetslistene skal veere den
riktige verdimaler for fagmessig og pent utfert
arbeid. Beskytt ditt fag ogsa under akkord-/
produktivitetsarbeidet.

§ 2.5.7 Disposisjonsrett

Bruk av midler skal vaere i henhold til ovennevnte
vedtekter.

Fagforening/distrikt

Disposisjonsretten tillegges arsmete/styret

i fagforeningen nar sddan er etablert for
medlemmer tilknyttet Landsoverenskomsten for
elektrofagene.

| distriktet skal disposisjonsretten/
innstillingsretten tillegges utvalg utgatt av samme
medlemsgrunnlag. Regnskap skal holdes atskilt
fra gvrig regnskap.

Forbundet

Det velges et fondsstyre for 1/8-fondet.

Styret velges av landstariffkonferansen for
Landsoverenskomsten.

Fondsstyret innstiller pa budsjett og bruk av
midler overfor forbundets besluttende organer.

Endring av vedtekter:

Endringer i vedtektene skal behandles pa
landstariffkonferansen fgr endelig behandling i
forbundets besluttende organer.

Fordeling av tariffgebyret:
Av det totale tariffgebyret som kommer inn lokalt,
skal 12,5 prosent overfgres til forbundet sentralt.

Generelt:
Landstariffkonferansen kan bestemme endring
av fordeling av midler.
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Innledning

EL og IT Forbundet skal jobbe for et trygt og
serigst arbeidsliv som fremmer faste ansettelser,
kompetanseutvikling og medbestemmelse for
de ansatte. Forbundet skal jobbe for gode lgnns-
og arbeidsvilkar, gkt sysselsetting og reduserte
klimagassutslipp. Medlemsvekst og organisering
er en prioritert oppgave i perioden. Tillitsvalgte
er blant de viktigste ressursene for at forbundet
skal na sine mal, og ivareta sine medlemmer.
Forbundet vil derfor jobbe for & forbedre
tillitsvalgtes rettigheter og kompetanse.

Forbundets organisasjonsfilosofi er tuftet pa
det syn at styrken i organisasjonen skal bygges
nedenfra. Forbundet vil derfor kontinuerlig
tilstrebe & holde en hgy aktivitet i klubber

og fagforeninger. Med de utfordringer
fagbevegelsen star overfor, er kampvillige og
sterke grunnorganisasjoner av avgjgrende
betydning. Forbundet er derfor av den oppfatning
at resultater oppnas ikke ferst og fremst ved at
forbundet skal vaere en serviceorganisasjon for
medlemmene. Kraften ligger hos medlemmene
som er eiere av fagforeningene og klubbene.
Disse utgjer forbundets grunnorganisasjoner.

For en arbeidstakerorganisasjon er bade
forhandlingsarenaen og den politiske arena
viktige. Gjennom forhandlinger og opprettelse
av tariffavtaler vil EL og IT Forbundet kjempe for
a bedre medlemmenes vilkar. Gjennom politisk
arbeid vil EL og IT Forbundet kjempe for en
samfunnsutvikling med mer demokratisk styring,
mer innflytelse for arbeidstakerne og mindre
makt til kapitaleierne.

EL og IT Forbundet vil kjempe for et arbeidsliv
med hgye standarder der faste ansettelser
fortsatt er regelen. EL og IT Forbundet vil kiempe
mot samfunnsendringer som undergraver
arbeidsfolks rettigheter, trygghet og helse. For a
sikre dette, ber alle forbundets ledd jobbe for a
pavirke politiske beslutningstagere pa alle niva
med mal om a ivareta medlemmenes interesser.
| den forbindelse er det ogsa viktig a styrke

LOs lokalorganisasjoner for a fa giennomfart
fagligpolitisk og politisk aktivitet.

Et organisert arbeidsliv og en sterk fagbevegelse
er viktige forutsetninger for utviklingen av
velferdsstaten. EL og IT Forbundet vil kjempe for
a styrke fagbevegelsens og arbeidstakernes makt
og innflytelse for a sikre en samfunnsutvikling
basert pa solidaritet, rettferdighet og fellesskap
og som bremser markedsliberalismen.

EL og IT Forbundet vil jobbe for fullt skattefritak
for fagforeningskontingenten.

De siste 35 arene har veert preget av en utvikling
med stadig sterkere globalisering basert pa
markedsliberalistiske prinsipper. Dette har

fort til en verden med mer urettferdighet, mer
utrygghet og mindre makt til fagbevegelse og
arbeidstakere. | tillegg skaper dette grobunnen
for proteksjonisme og fremmedfiendtlighet som
splitter arbeidstakere.

Gjennom omfattende privatisering,
konkurranseutsetting og sosial dumping har
etablerte vilkar blitt satt under press. Midlertidig
tilknytning til arbeidsmarkedet har i altfor

stor grad erstattet faste ansettelser. EL og IT
Forbundet vil bidra til at det fgres en politikk som
gir arbeidstakere og fagbevegelse mer makt og
som bremser markedsliberalismen.

En sterk offentlig sektor sikrer velferd,
tilrettelegger for en god naeringsutvikling
og fungerer som en motvekt mot
markedsliberalismen.

Skal offentlig sektor spille en slik rolle, kan den
ikke styres etter de samme markedsprinsipper
som privat sektor. EL og IT Forbundet vil arbeide
for en offentlig sektor som styres etter brukernes
behov og ikke etter markedsprinsipper. EL

og IT Forbundet vil motarbeide alle former

for privatisering og konkurranseutsetting.

Like viktig for & bekjempe privatisering av
offentlige oppgaver, er a jobbe mot bruk av
anbudsprinsippet. Ngdvendig infrastruktur og
ngdvendige tjenester skal fortsatt vaere i offentlig
regi.

Den offentlige fellesskolen er en av grunnpilarene
i et velferdssamfunn. Like muligheter til
utdanning uavhengig av klasse, kjgnn, geografi og
foreldrenes inntekt er et hovedmal.

Lik tilgang pa ressurser og moderne utstyr innen
IKT og praktiske fag i skolen er viktig for a sikre
en god skolegang. Det er ogsa viktig i kampen for
sosial utjamning.

EL og IT Forbundet gnsker et dpent og
inkluderende samfunn, og vil bekjempe alle
former for diskriminering og rasisme. EL og
IT Forbundet har nulltoleranse for seksuell
trakassering.

Omfattende klimaendringer nasjonalt og globalt
er den alvorligste trusselen menneskeheten star
overfor i dag. Betydelige endringer har skjedd
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og uten en omfattende omlegging av verdens
energiforbruk og reduksjon i varekonsum vil
konsekvensene bli enorme. De som har minst
fra for vil matte baere de starste byrdene.

For & endre denne utviklingen ma verdens
energiforbruk dreies bort fra fossile energibaerere
og over til fornybare ressurser. Norge ma

gd i fronti en slik utvikling. Omstilling fra en
oljeavhengig gkonomi til en gkonomi basert pa
fornybare ressurser, kompetanse og teknologi
ma starte nd. Kompetansen til de ansatte i
petroleumsnaeringa og leverandgrindustrien vil
spille en viktig rolle i framtidens gkonomi basert
pa fornybare energiressurser. Norge ma utnytte
sine muligheter som vannkraftnasjon.

Fagbevegelsen ma vaere en padriver for

en klimavennlig naeringspolitikk og for et
karbonnegytralt samfunn. Lasningen pa
klimaproblemene kan ikke overlates til
markedskreftene, men forutsetter sterk politisk
styring. EL og IT Forbundet vil kiempe for en
politikk der lgsningene pa klimautfordringene
og kampen for utjevning og sosial rettferdighet
gar hand i hand, og hvor jordas baereevne settes
foran hensyn til profitt.

Verdensgkonomien rammes av gjentakende
kriser. Muligheten for hgy fortjeneste i den
verdiskapende delen av samfunnsgkonomien
har blitt trangere. Kapitalen har derfor segkt til
andre omrader som f. eks finanssektoren, og det
har oppstatt en boble- og spekulasjonsgkonomi
uten sidestykke. Regjeringer i kriserammede
land redder banker og finansinstitusjoner og
kutter i velferd og offentlige ansattes lanns-

og pensjonsvilkar. Angrep pa arbeidsfolk og
fagbevegelsen er en automatisk refleksbevegelse
fra hegyresida og kapitalen nar kriser oppstar.
Som svar trenger vi en styrket fagbevegelse.

Det siste tiaret er det fart en politikk i Europa
som har fert til permanent hay arbeidsledighet
og oppblomstring av hgyradikale partier og
bevegelser.

Arbeidslgsheten, spesielt blant ungdom, har

i enkelte land nadd et niva vi ma tilbake til
1930-tallet for & se maken til. Den sosiale ngden
er blitt et alvorlig problem. Det har oppstatt en
ny gruppe arbeidere: Det er folk som er i arbeid,
men som likevel er fattige. De konkurrerer med
andre om a tilby sin arbeidskraft billigst mulig.
Arbeidsledighet og innstrammingspolitikk tvinger
mange europeere til  reise fra hjemlandet sitt.
Unge og voksne arbeidere ser etter andre steder
der de kan leve verdige liv. EL og IT Forbundet vil
forsterke aktiviteten med a organisere arbeidere

fra andre land som arbeider innenfor vare
bransjer i Norge.

| Norge blir mange utenlandske arbeidere
utnyttet av arbeidsgivere i kaotiske
forretningsmodeller av underleverandgrer og
vikarbyrder. Ofte ender de opp med darligere
vilkar enn nordmenn. Arbeidslivskriminalitet
har fatt fotfeste og undergraver bade det
norske arbeidslivet og velferdsstaten. EL og IT
Forbundet vil jobbe for en styrket innsats mot
arbeidslivskriminaliteten.

E@S-avtalen er, sammen med en rekke andre
avtaler, Norge sitt regulerte forhold til EU. Denne
avtalen har i dag en langt stgrre innvirkning pa
norsk arbeids- og samfunnsliv enn forutsatt pa
tidspunktet den ble inngatt. Gjennom stadig

nye direktiv, dommer og forordninger bindes
Norge til beslutninger i EU. Handlingsrommet
for nasjonal politikkutvikling og beslutninger blir
stadig mindre, samtidig som reservasjonsretten
ikke blir benyttet.

EL og IT Forbundet er seerlig bekymret for
utviklingen innenfor arbeidsliv og arbeidsrett.
EU-domstolen har flere ganger vist at hensynet
til fri flyt av varer, arbeid, tjenester og kapital

gis forrang foran hensynet til kampen mot

sosial dumping, for trygge ansettelser og faglige
rettigheter. Det viser seg at EU-regler gis forrang
framfor ILO-konvensjoner, norske tariffavtaler
og norsk arbeidslivslovgivning. Ogsa offentlig
styring og offentlig eierskap trues av utviklingen

i EU. Retten til profitt uten noen hindringer er
storselskapenes drem. EL og IT Forbundet krever
at norske myndigheter gar mot EU-begrensninger
i retten til kollektive kampmidler, det kollektive
forhandlingssystemet og retten til nasjonal
lannsdannelse. EL og IT Forbundet mener dette
er uakseptabelt og krever derfor at E@S-avtalen
sies opp og erstattes av en handelsavtale med
EU.

EL og IT Forbundet er imot handelsavtaler som
utfordrer politisk styring og svekker staters
beslutningsmyndighet til fordel for ikke-statlige
akterer.

EL og IT Forbundet oppfordrer klubber,
fagforeninger og distrikt til & diskutere politikk
og skonomi og veien mot et samfunn bygget pa
fellesskap og solidaritet.



Teleentreprenerbransjen

EL og IT Forbundet skal arbeide for a utvikle
teleentreprengrbransjen i samsvar med

den teknologiske utvikling som skjer innen
tele- og datatrafikk i Norge. | dette ligger
krav om at samfunnssikkerhet og drift av all
infrastruktur er ivaretatt. Infrastrukturen er
en vesentlig premiss for leveranser for f.eks.
betalingsvesen, helsevesen, overfgring av
store mengder datatrafikk til inn- og utland,
informasjonsnettverk, private og offentlige
nettverk, samt for kabel-TV. Bransjen bygger
og drifter master og antennepunkter for
mobilkommunikasjon og tradlase nettverk.
Infrastrukturen for telekommunikasjon er
samfunnskritisk, og kompetansen til 3 bygge og
drifte nettet bar ligge til norske selskap.

Utviklingen i telekommunikasjonsbransjen er
urovekkende. Mangelen pa nasjonal kompetanse
har gitt store markedsandeler til utenlandske
bedrifter med tilherende press pa lgnns- og
arbeidsvilkar.

EL og IT Forbundet vil arbeide for a gke antall
faste ansettelser og leereplasser i bransjen.

Hovedmal:

+ At telekommunikasjonsfaget styrkes.

* At montgrene som arbeider pd EKOM-nett
skal ha relevant fagbrev innen fagfeltet.

« Atfagarbeideren skal inneha hgy og
oppdatert kompetanse.

* Arbeide for at de som jobber innen EKOM-
faget skal ha arlige FSE-kurs med ferstehjelp,
pa lik linje som elektrikere.

« Atall innleie skal skje fra virksomheter som
har godkjenning fra NKOM og har faste
ansatte.

« Arbeide for at telenettene skal veere offentlig
eid.

* Arbeide for at telekommunikasjonsfaget
lovreguleres og at nettleverandgrer som
bryter regelverket til NKOM (Nasjonal
Kommunikasjonsmyndighet) far strenge
reaksjoner.

Installasjonsbransjen

Forbundet skal veere en aktiv medspiller i
utviklingen av installasjonsbransjen og arbeide
mot svekkelser eller oppdeling av fagene.
Forbundet vil veere en padriver for a ta i bruk
ny teknologi og nye energiformer og samtidig

jobbe for at medlemmene skal ha god faglig
kompetanse pa disse omradene.

Forskrift om elektroforetak og kvalifikasjonskrav
for arbeid knyttet til elektriske anlegg og elektrisk
utstyr (FEK) er en grunnpilar for elektrofagene,
kunnskap om forskriften ma styrkes gjennom
implementering i forbundets kurs- og
konferansevirksomhet.

Hovedmal:

Innleie skal kun skje fra virksomheter som
omfattes av forskrift om elektroforetak
og kvalifikasjonskrav for arbeid knyttet til
elektriske anlegg og elektrisk utstyr.

Fagarbeidere skal ha hgy og oppdatert
kompetanse.

+ At kompetanse om energieffektivisering og
nye energiformer blir en del av vare fag.

+ Atinstallering og montasje av nye elektriske
energibaerere skal gjgres av registrerte
installasjonsbedrifter.

+ Atelektrofagarbeideren skal veere fast ansatt i
samme bedrift som den faglig ansvarlig.

« Atden faglige forskriften sikrer et hgyt
kvalifikasjonsniva for alle elektrofagfolk
og at den inkluderer alt arbeid ogsa innen
heisfaget.

« A bevare et offentlig stedlig tilsyn og styrke
kontrollen av elektriske anlegg.

« A styrke de tillitsvalgtes innflytelse i bedriften.

« A drefte bredt i organisasjonen den
utviklingen som til enhver tid skjer i bransjen.

« Gode arbeidsvilkar for vare medlemmer.
A opprettholde/gke elektrofagets status.

+ At fagets innhold ikke skal svekkes eller
splittes opp.

« Aforsterke kontakten mellom fagforeningene
og fagopplaeringskontorene og vare folk i
prevenemndene.

« Atfagarbeidere fra EU som sgker DSB-
godkjenning, skal giennomfere obligatorisk
egnethetstest far godkjenning gis.

* At ny teknologi som f.eks. «smarthus», blir
standard i alle nye boliger, og at dette leveres
av elektrofagfolk i vare bransjer.
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Energibransjen

EL og IT Forbundet er den dominerende
arbeidstakerorganisasjonen i energibransjen

og har medlemmer innen fornybar produksjon
og distribusjon. Forbundet skal ivareta vare
interesser som arbeidstakerorganisasjon og som
energipolitisk aktar.

Energiproduksjon og elforsyning er en del av
den kritiske infrastrukturen. De skaper store
verdier og en sentral del av omstillingen til en
baerekraftig skonomi. EL og IT Forbundet er
opptatt av at de verdier som skapes innenfor
norsk energiproduksjon skal komme folket til
gode.

Distribueringen av denne energien er en vital del
av landets infrastruktur og bidrar til a sikre lokal
industri og utvikling. EL og IT Forbundet mener
derfor at produksjon og distribusjon av energi i
all hovedsak skal veere norsk offentlig eid og at
energipolitikken skal vaere underlagt nasjonal
politisk styring.Hjemfallsretten forsvares og
opprettholdes.

Lokale og regionale energiselskaper skaper
langsiktige og lannsomme arbeidsplasser, og
bidrar til lokal verdiskapning. EL og IT Forbundet
vil arbeide for at disse selskapene fortsatt skal
veere heleide offentlige selskap.

Selskapene Statkraft AS og Statnett SF er viktige
energi-, miljg- og industripolitiske virkemidler

for staten. EL og IT Forbundet mener at disse
skal veere 100 prosent statlig eid og underlagt
politisk styring. Det er viktig at det sikres nasjonal
kompetanse for drift, utvikling og beredskap.

Det vil veere avgjerende for a sikre
energisikkerhet og overgangen til en fossilfri
gkonomi, at det er tett samarbeid pa tvers av
landene i Europa. Norge vil her spille en viktig
rolle. Forbundet mener likevel det er stor
usikkerhet knyttet til utviklingen av EUs indre
energimarked og negative konsekvenser for
norsk energipolitikk. EL og IT Forbundet er imot
suverenitetsavstdelse innen energiomradet og
vil arbeide for a hindre at E@S-avtalen utfordrer
norsk suverenitet over energipolitikken.

Norges elektrisitetsproduksjon bestar av

naer 100 prosent fornybar energi giennom
vannkraftproduksjon. Norge har ogsa et stort
potensial giennom energieffektivisering. EL og IT
Forbundet vil arbeide for statlige stgtteordninger
som gjer det lannsomt d investere i ny fornybar
energi, samt stgtteordninger som bidrar til

energieffektivisering. Forbundet er positiv til
tiltak som gjer alle typer forbrukere i stand til
bruke energi pa en smart mate. Det betyr blant
annet en modernisering av forsyning og bruk.
AMS-malerne er en viktig del av dette, men

ma suppleres med brukervennlige systemer
som bade reduserer ungdig energibruk og

gir incentiver til & bruke strem pa gunstige
tidspunkt. Dette vil ogsa bidra til & redusere
kostnadskrevende investeringer pa nettet.

Videre statter EL og IT Forbundet tiltak for bruk av
fornybar energi i havner (landligge) og utnyttelse
av ny batteriteknologi til bl.a. fergedrift.

| de neermeste ti til femten ar skal det investeres
massivt i sentral-, regional- og distribusjonsnettet
i form bade av nybygging og vedlikehold. EL

og IT Forbundet statter utbyggingsplanene ut

fra et klimaperspektiv og som en styrking av
forsyningssikkerheten.

EL og IT Forbundet vil arbeide for at denne
utbyggingen ivaretar miljgmessige forhold i sterst
mulig grad, ogsa i forhold til synlige inngrep i
naturen.

Videre vil en slik utbygging bidra til nedvendige
forsterkninger for innfasing av fornybar energi fra
flere kilder som f.eks. smakraft og vind.

Smarte nett og malerstyring er komponenter som
kan bidra positivt til en fornuftig utbygging av
nett.

Kraftutveksling er en viktig og ngdvendig

del av forsyningssikkerheten i Norge.
Utvekslingskapasitet til utlandet er en viktig
del av framtidas energisystem, hvor andelen
fornybar energi eker, og bidrar til reduserte
klimagassutslipp.

Overfagringslinjer og kabler til utlandet skal eies
og driftes av Statnett SF. Nar de to pabegynte
kablene til henholdsvis Tyskland og Storbritannia
settes i drift, anses forsyningssikkerheten
ivaretatt med mindre det oppstar regionale/
lokale utfordringer som krever forsterkninger/
utbygging av nett ogsa til naboland. Med
bakgrunn i usikkerhet knyttet til prisvirkningen
de to kablene vil ha pd norske husstander og
industri/naeringsliv, ma det ikke gis konsesjon
for flere kraftforbindelser fgr det er hgstet
tilstrekkelig erfaring med de to. EL og IT
Forbundet sier nei til NorthConnect.

Norsk industri og alminnelig forbruk ma sikres
gjennom reguleringer som hindrer kraftmangel



eller ekstremt hgye priser. EL og IT Forbundet
vil jobbe for fortsatt gode rammevilkar for
kraftavtaler mellom industrien og produsenter,
og sikre Garantiordningen for innkjap av
industrikraft (GIEK).

EL og IT Forbundet vil jobbe mot outsourcing,
krav om effektivitet og innsparinger som
utfordrer energiselskapenes mulighet til & sikre
forsynings- og samfunnssikkerheten giennom en
god og stabil beredskap ved faste vaktordninger
basert pa lokal kompetanse. Rammeverket ma
sikre bade store og sma energiselskap gode vilkar
for effektivitet og utvikling.

EL og IT Forbundet vil arbeide for fortsatt lokalt
offentlig eierskap, for kompetansearbeidsplasser
i selskapene, og for en forsvarlig bemanning pa
landets viktigste infrastruktur.

Hovedmal:

« Bevare hjemfall og videreutvikle offentlig
eierskap til naturressursene, samt produksjon
og distribusjon av energi.

+ Arbeide for at beredskap, drift og vedlikehold
i nettet fortsatt skal utfares av nettselskapets
egne ansatte (Kompetanseforskriften).

* @kt forskning og utvikling pa teknologier for
produksjon av ren fornybar energi.

+ Direkte bruk av gass der denne erstatter mer
forurensende energibaerere.

« Erstatte innenlands bruk av fossilt brensel
med fornybar energi.

 Elektrifisere med ren fornybar energi pa
sokkelen og i samferdselssektoren.

« Satsing pa opprusting av eksisterende
kraftverk og bygging av smakraftverk.

* @ke andelen fornybar energi i trdd med
internasjonale avtaler, blant annet gjennom
okt satsing pa offshore vindkraft.

« Fremme stgtteordninger for forskning,
utvikling og produksjon av fornybar energi.

* ke reinvesteringene i nettet, fornye og
forsterke eksisterende overfgringsnett.

* Innfere sterkere regulering pa
flerdrsmagasinene for & ha reserver
tilgjengelige.

* Regulere kraftmarkedet pa en slik mate at
norsk industri og alminnelig forbruk ikke blir
skadelidende.

+ Energiverkenes nedstrgmsaktivitet (eks.

bredband) skal bidra til lokal og regional
utvikling.

+ Forsvare konsesjonslovgivningen
+ Stanse outsourcing av drift og vedlikehold.

+ Sikre ansattes innflytelse over
omstillingsprosesser og & motarbeide
oppsigelser i bransjen.

* Arbeide for & gke kunnskapen om de faglige
forskriftene, bl.a. FEK, for & sikre et hgyt
kvalitetsniva for alle elektrofagfolk.

+ Jobbe for gode rammevilkar som sikre
opprusting av eksisterende kraftverk og
bygging av smakraftverk.

+ Beredskap innen stremforsyning og fiber skal
ivaretas gjennom faste vaktordninger.

* EL og IT Forbundet vil jobbe for gkt
kompetanse og bedre tilgang til ansatte med
IKT-kunnskap for a redusere sarbarheten i
energisektoren.

* Jobbe for utjevning av nettleien.

* Awvikle opprinnelsesgarantordningen og
endre NVEs varedeklarasjon til & gjenspeile
Norges reelle energimiks.

IKT-bransjen

EL og IT Forbundet skal vaere en tydelig aktar og
debattant pa IKT-omradet og veere en padriver for
at teknologisk utvikling skal veere til fellesskapets
beste. Samtidig skal forbundet ved alle
anledninger bekjempe overvakingssamfunnet og
fremme personvernet for & bevare demokratiet
for kommende generasjoner. Den overordnede
malsettingen om at alle deler av befolkningen,
uavhengig av bosted, alder, kjgnn eller sosial
tilherighet, skal ha tilgang pa bredband og de
digitale tjenestene, ma sta fast. Nye interaktive
tjenester gjer det mulig for eldre & bo hjemme
lenger enn i dag. Det er en forutsetning for slike
tjenester at kommunikasjonen er beskyttet og
gir brukere trygghet mot utfall og overvaking.

Et avgjerende moment for bade befolkning og
naeringsliv er at kapasiteten pa bandbredden
gkes og driftssikkerheten styrkes.

Vi ma videreutvikle og ta i bruk teknologi som har
det sterste potensialet til 4 takle klimaendringer
raskt. Det ma sikres at teknologien gjor sa mye
som mulig for & optimalisere utstyr og verktgy
energieffektivt.

Privatisering av statlige telemonopoler
og deregulering av IKT-sektoren har
redusert mulighetene for politisk styring av
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teknologiutvikling, utbygging av infrastruktur og
tjenestetilbud, samt utviklingen av nasjonale FoU-
program. Digitaliserte lgsninger, utstyr og verktay
har fgrt til at personvernet er satt under sterkt
press. Informasjon om enkeltindividet samles og
lagres i stgrre utstrekning enn noen gang. Dette
apner for uante muligheter for krysskoblinger,
uthenting og ugnsket bruk av informasjon om det
enkelte individ.

Forbundet vil arbeide for et lovverk som bedre
ivaretar integriteten til enkeltmennesker nar det
gjelder internettopplysninger (digital informasjon)
og sosiale medier. Dette inkluderer ogsa
bevisstgjgring av medlemmene vedrgrende bruk
av sosiale medier.

EL og IT Forbundet krever at hensynet til alles rett
til privatliv skal vektes tyngre enn potensiell nytte
i kriminalitetsbekjempelse og etterretningsarbeid.

Dagens reguleringer av EKOM-nettene Igser ikke
framtidens behov pa en optimal mate. EL og IT
Forbundet vil arbeide for a etablere et offentlig
eid digitalt stamnett.

Tjenesteleveranderer skal ha tilgang til nettet pa
konkurransemessige vilkar.

Bruk av apen kildekode i bade offentlig og privat
sektor vil vaere et viktig prinsipp for a sikre at
brukerne gis en reell mulighet til & kontrollere
sikkerheten og utformingen av systemene som
man gnsker a bruke. EL og IT Forbundet vil jobbe
for at flere, i bade offentlig og privat sektor,
leverer sine tjenester som apen kildekode.

Hovedmal:

« Arbeide for fortsatt utbygging av fiber til alle
husstander.

« Arbeide for at kapasiteten i bredbandet gkes.
+ Arbeide for et offentlig eid digitalt stamnett.

« Arbeide for en styrket offentlig kontroll
gjennom Norsk kommunikasjonsmyndighet
med all eter- og EKOM-basert infrastruktur.

+ Arbeide for at de globale utslippene og
energiforbruket reduseres ved hjelp av IKT-
lgsninger.

* Arbeide for at et sterkt personvern i den
digitale hverdagen sikres for hver enkelt.

* Folge med pa om de nye personvernreglene
(GDPR) er gode nok, og eventuelt jobbe for
forbedringer hvis det viser seg at regelverket
har svakheter.

Bygge opp internasjonale nettverk for a hjelpe
fram faglig organisering og for 4 samordne
faglige aksjoner.

¢ Samarbeide med andre forbund om arbeid
pa tvers for a styrke organiseringen av IKT-
sektoren.

« Det utdannes flere med fagkompetanse og
hgyere utdanning innen IKT- fagkretsen.

« Arbeide for at flere bruker apen kildekode
i kommersielle og offentlige tjenester og
produkter.

* Arbeide for lov/forskrift som sikrer at drifts-
og sikkerhetskritiske oppgaver beholdes i
Norge for a sikre arbeidsplasser og nasjonal
kompetanse.

+ Motarbeide den gkende bruken av
«offshoring» for a sikre arbeidsplasser i Norge
og nasjonal kompetanse.

* Arbeide for at staten gjennom aktivt eierskap
serger for gode vilkar for forskning og
utvikling av IKT.

« Arbeide for at internett skal vaere fritt.
Leverandgrer skal ikke kunne prioritere trafikk
etter betalingsvilje eller politiske hensyn.

* EL og IT Forbundets nettsider,
medlemshandtering og digitale verktgy skal
gjenspeile av vi er et IT-forbund.

Lenns- og arbeidsvilkar

Lenns- og arbeidsvilkar for den enkelte skal
reguleres gjennom kollektivavtaler og lovverk.
Forbundets grunnleggende oppgave er a
sikre medlemmene gode og rettferdige lgnns-
og arbeidsvilkar. Den markedsliberalistiske
gkonomien har en dominerende posisjon i
bade Europa og resten av verden. Dette farer
til stadig sterkere motsetningsforhold mellom
arbeid og kapital, og utfordrer den nordiske
velferdsmodellen som er bygd opp gjennom
mange ar med sterkt bidrag fra fagbevegelsen.

Forbundet vil jobbe for at faste ansettelser
og heltidsstillinger skal veere normen i norsk
arbeidsliv og motarbeide bruk av atypiske
ansettelser.

Privatisering, outsourcing og okt
konkurranseutsetting gker presset pa norske
lenns- og arbeidsvilkar. EL og IT Forbundet skal
bruke de virkemidler og ressurser som forbundet
rar over til & drive samfunnsutviklingen i en
annen retning.

EL og IT Forbundet vil ogsa arbeide for a



innarbeide i lov om offentlige anskaffelser at det
skal veere landsomfattende tariffavtale, at det
ikke skal kunne konkurreres pa lavere lgnns- og
pensjonsvilkar og at kontrakter kan heves om
bedriften motsetter seg krav om tariffavtale ifelge
arbeidstvistloven, jf. ILO 94.

Lenn i henhold til tariffavtale ma gjelde for alle
bransjer ved offentlige anbud og oppdrag.

Lennspolitikken ma sikre medlemmene en
rettferdig andel og fordeling av verdiskapningen
og bidra til utjevning av lgnnsforskjeller.

For EL og IT Forbundet er det uakseptabelt
med noen form for inngrep i den frie
forhandlingsretten, ogsa gjennom ulike EU-
direktiv. EL og IT Forbundet sin tariffpolitikk
skal utformes gjennom bred deltakelse

i organisasjonen og dermed ha et godt
fundamentert demokratisk grunnlag.

Trenden viser at HR stadig far sterre plass og et
tydeligere mandat i organisasjonsutviklingen.

HR brukes i dag som grunnlaget for
personellhdndtering i svaert mange virksomheter.
Noen former for HR-system baserer seg pa en
ideologi som utrykker stor grad av mistillit til
arbeidstakere. Med dette som utgangspunkt,

er det na innfart omfattende kontrolltiltak i
virksomhetene, virksomheter som tidligere la vekt
pa trivsel og inkludering har na erstattet dette
med fryktkultur. Med HR har arbeidslivet for
mange arbeidstakere blitt endret. Tillit er erstattet
med mistillit og trivsel med frykt og utrygghet. EL
og IT Forbundet vil jobbe for at ansatte ikke skal
bli overvaket av sin arbeidsgiver.

Hovedmal:

+ Forsvare og videreutvikle de kollektive
tariffavtalene.

+ Arbeide for bransjevise, landsdekkende
tariffavtaler.

+ Faste ansettelser skal veere normen i norsk
arbeidsliv. Forbundet vil motarbeide gkningen
i bruken av atypiske stillinger.

« Arbeide for en styrket arbeidsmiljglov.

+ Ikke akseptere bruk av tvungen lgnnsnemnd.
Den frie forhandlingsretten og retten til
gjennomfare streiker ma fullt ut aksepteres.

* Arbeide for at medlemmer som har sitt yrke
innen samme omrade skal ha like vilkar. For
a oppna dette vil forbundet arbeide for at
tariffavtalene harmoniseres.

Arbeide for a fremskaffe, eller ha tilgang
til, bransjevise lgnnsstatistikker til hjelp for
tillitsvalgte i forhandlingssituasjon.

Full sysselsetting skal vaere et sentralt element
i tariffpolitikken.

Forsvare og forbedre normalarbeidsdagen.
Arbeide for 30 timers uke/6 timers-dag.

Arbeide for at sgndag ikke blir en vanlig
arbeidsdag.

Norske lgnns- og arbeidsvilkar skal gjelde for
alt arbeid i Norge.

Arbeide for at det innfgres lokal sanksjonsrett.

Arbeide for redusert giennomsnittlig
arbeidstid for arbeidstakere med nattkvarter
utenfor hjemmet.

Arbeide for & endre reglene om valg av
tariffavtale i hovedavtalene for a hindre
spekulasjon fra arbeidsgivere i spgrsmal om
valg av tariffavtale.

Arbeide for at viderefgring av tariffavtale
etter virksomhetsoverdragelse ikke skal veere
valgfritt for arbeidsgiver.

Arbeide for styrket innsynsrett for tillitsvalgte.

Innfgre avtalerett ved innfgring av systemer
som samler og lagrer data om den enkelte
arbeidstaker eller dennes bevegelser,

og arbeide for forsterkninger i lovverket

pa dette punkt, og sikre tillitsvalgte full
innsynsrett i denne loggen. Hvem som skal ha
innsynsmulighet/rett, og hvor lenge dataene
skal lagres, er viktige elementer i en slik
avtale.

Arbeide for innsynsrett i lanns- og
arbeidsvilkar uten taushetsplikt i alle
bransjer, samt for ansvarliggjering av
hovedentreprenar.

Arbeide for at offentlige virksomheter
kun inngdr kontrakter med tariffoundne
virksomheter med landsdekkende
kollektiv tariffavtale, og at man inntar
kontraktsbestemmelser som gir rett til a
terminere kontrakter hvis sa ikke skjer.

Forbundet ma forsterke arbeidet for faste
ansettelser i bedriftene, motarbeide bruk av
midlertidige ansettelser og fa et forbud mot
innleie fra bemanningsbyra.

Ved alle typer anskaffelser, offentlig og privat,
innkjep og anbudsutsetting, ma kontraktene
sikre opparbeidede rettigheter som lgnn,
pensjon, leerlingeordninger. Forhold som
leveringsevne, kvalitet og HMS ma ogsa vaere
en del av anbudsgrunnlaget.
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« Kollektiv seksmalsrett gjeninnfares.

« EL og IT Forbundet skal jobbe for at offentlig
anbudsbetingelser som Oslomodellen,
Skiensmodell og lignende blir et nasjonalt
regelverk.

* Arbeide for at ILO 94 skal implementeres
fullt uti norsk lov og tariffavtaler, og at alle
offentlige innkjgp skal tilfredsstille kravene.

+ Arbeide for at outsourcing kun er tillatt etter
avtale med tillitsvalgte i virksomheter bundet
av tariffavtale.

* Arbeide for at innleie fra produksjonsbedrifter
blir hovedregelen ved behov for innleie.

+ Arbeide for at fagforeningsfradraget gkes
betraktelig.

+ Feriepenger ved arbeidsledighet gjeninnfgres.

* Arbeide mot innfgring av nasjonal minstelgnn
i Norge.

Pensjon

EL og IT Forbundet er opptatt av at vare
medlemmer skal ha gode pensjonsordninger.
Dette er alderspensjonsordninger i Folketrygden
og avtalefestede tjenestepensjons- og
tidligpensjonsordninger.

Ny folketrygd startet fra 1. januar 2011. Det

er positivt at alle i prinsippet na kan ga av fra
fylte 62 ar, men mange faller utenfor denne
muligheten. Dette gjelder fgrst og fremst dem
som ikke har opptjent nok pensjonsrettigheter
(2G) ofte forarsaket av deltidsstillinger, eller at de
ikke har Avtalefestet Pensjon (AFP).

Kvinner er overrepresentert blant disse.

De forste arskullene kommer godt ut av den nye
ordningen, hvis de kan kombinere folketrygd
med AFP og kan std i jobb til de neermer seg 67
ar. Dette vil endre seg dramatisk etter hvert som
levealdersjusteringen spiser opp store deler

av pensjonen og det midlertidige AFP-tillegget
forsvinner.

Ytelsene fra folketrygden ma gkes.

Andelen ansatte med innskuddspensjoner gker.
Problemet er at for svaert mange er innskuddene
for lave, ordningene er for dyre & administrere,
og de er ensidig styrt av arbeidsgiver. De blir
ogsa kraftig avkortet dersom en ikke greier a sta i
jobben lenger enn til 62 ar.

AFP-ordningen er endret fra en fgrtidspensjon
for dem som ma gi seg tidlig i arbeidslivet til en
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livsvarig tilleggspensjon. Videre risikerer man a
matte jobbe flere ar utover 62 fgr man far lov
til @ ga av. EL og IT Forbundet vil arbeide for at
levealdersjusteringen reduseres.

For de av vare medlemmer som ma gi seg tidlig i
arbeidslivet, er retten til & ga av med AFP uten tap
i livsvarig pensjon uvurderlig.

EL og IT Forbundet vil forsvare dagens offentlige
tjenestepensjon.

Mange av forbundets medlemmer har gatt fra
offentlig pensjonsordning til privat virksomhet.
De opplever at opptjent offentlig tjenestepensjon
blir samordnet bort. De som er fadt fgr 1959 er
sikret gjennom grunnlovsvernet.

Hovedmal:

+ Arbeide for gode, trygge og forutsigbare
pensjonsordninger for alle, med malsetting
om en pensjon pa 2/3 av sluttlenn. Det
innebaerer at vi vil arbeide for a endre de
deler av pensjonsreformen som har negative
konsekvenser for arbeidstakerne og omfatter
bade avkorting av pensjon for dem som ma
gi seg ved 62 ar, levealdersjusteringen og
indekseringen.

* Arbeide for muligheten til tidligpensjon uten
store tap i livsvarig pensjon for dem som
har behov for a ga av tidlig. Det innebaerer
etablering av et tilleggspensjonssystem som
gjor dette mulig.

+ Forsvare den offentlige tjenestepensjonen,
bruttogarantien etter 30 ars opptjening og
retten til 8 gd av med offentlig AFP ved 62 ar
uten tap i framtidig pensjon.

« Kreve avtalerett pa innskuddsordninger med
formal a fa til maksimale innskuddssatser.
Vi vil arbeide for at det etableres brede,
kollektive ordninger, slik at forvaltningen
blir billigere, risikoen mindre og
kjgnnsngytraliteten forsterkes. Ufgredekning
ma inn som en obligatorisk del av slike
ordninger. Vi vil arbeide for a etablere
hybridordninger med garanti for at oppspart
pensjon minimum fglger lgnnsutviklingen.

+ Forsvare og forsterke AFP-ordningene i
offentlig og privat sektor. Vi krever innfart
sikringstiltak, slik at rettigheter ikke forsvinner
som fglge av forhold som den ansatte ikke rar
over.

+ Arbeide for at pensjonsinnskudd i
innskuddsordningen gjelder fra fgrste krone
og fra forste dag.



« Arbeide for & gke den lovbestemte
minstesatsen for pensjonsinnskudd i
innskuddsordningene fra dagens 2 prosent til
5 prosent.

* Arbeide for at ufgrepensjoner skal inn i alle
tjenestepensjonsavtaler, og forsvare den
offentlige ufgrepensjonen med dagens profil
og barnetillegg.

+ Arbeide for at tjenestepensjonene ma
avtalefestes og ligge pa et niva som minst
tilsvarer 5 prosent fra 0 til 7,1G og 8 prosent
over 7,1G.

« Arbeide for a styrke Folketrygdens
alderspensjon. Eksempelvis ved a finansiere
tjenestepensjonsordningene ved a gke
arbeidsgiveravgiften.

« Det gis medlemskap i pensjonsordning ogsa
for lavere stillingsandeler enn 20 prosent, og
for arbeidstakere under 20 ar.

+ Det gis pensjon ved fratreden ogsa for
arbeidsforhold som varer kortere enn 12
maneder.

Sosial dumping

EL og IT Forbundet vil kjempe mot at arbeidslivet
skal bli preget av arbeidslivskriminalitet, sosial
dumping og en svekket arbeidsmiljglov.

EL og IT Forbundet understreker at det er positivt
at arbeidere fra andre land kommer til Norge

for a sgke arbeid. EL og IT Forbundet skal vaere
forbundet for alle arbeidstakere innenfor vart
organisasjonsomrade. Forbundets standpunkt er
at alle som jobber i Norge skal ha norske lgnns-
og arbeidsvilkar.

Det norske samfunnet kan ikke basere sin velferd
pa at store deler av arbeidsstyrken mangler
grunnleggende rettigheter som kjennetegner
arbeidslivet for gvrig. Kampen mot sosial
dumping og for likeverdige vilkar for alle som
arbeider i Norge, er en kamp for velferdsstaten.

Frislippet av bemanningsbransjen og okte
muligheter til midlertidige ansettelser har
bidratt til at faste ansatte erstattes med
arbeidskraft med en Igsere tilknytning til
arbeidslivet. Utfordringen er starst blant vare
arbeidskamerater fra andre land, som i stor
grad blir utnyttet som Igsarbeidere. Tilvaerelsen
som lgsarbeider er ogsa et gkende problem for
ungdom og @vrige arbeidssakere.

Utviklingen i bemanningsbransjen undergraver
den norske modellen. Vi vil arbeide for a

reversere frislippet av vikarbyrdene fra 1. januar
2000, slik at de bare kan brukes rent unntaksvis.
| mellomtiden vil vi ha gjennomfert to krav LO
stilte den gangen: at det utbetales lann mellom
oppdrag og at utleie bare skal skje som vikarer
for navngitte personer.

Lov om allmenngjgring av tariffavtaler er et viktig
verktgy for a sikre at utenlandske arbeidstakere
har et minimum av rettigheter nar de jobber

i Norge. Flere av myndighetenes virkemidler

mot sosial dumping forutsetter at tariffavtaler

er allmenngjort. Forbundet anser det som en
viktig del av strategien mot sosial dumping at
minstelgnnssatsene i overenskomstene heves
kraftig.

EL og IT Forbundet vil arbeide for at
sanksjonsmulighetene blir flere, og
straffene strengere, nar det avdekkes
arbeidslivskriminalitet og sosial dumping.

| dag er risikoen for a bli tatt for sosial dumping
og arbeidslivskriminalitet relativt lav. Det skyldes
at arbeidstilsynet enten ikke har kapasitet eller
ikke prioriterer arbeidet med & avdekke dette
sterkt nok, og dersom det blir avdekket lovbrudd,
sa blir sakene sveert ofte henlagt hos politiet.

For & oppna dette ma arbeidstilsynet styrkes
betydelig.

Hovedmal:

+ Motarbeide arbeidslivskriminalitet og sosial
dumping.

+ Organisere arbeidstakere og etablere
tariffavtaler i bemanningsforetak og
utenlandske virksomheter. De tillitsvalgtes
rettigheter i slike foretak ma styrkes

+ Dokumentasjonskravet i allmenngjgringsloven
fiernes.

* Arbeide for at kontraktskjeden reduseres
til bruk av maks 1 underleverander pa de
tjenestene som hovedleverandear ikke har
selv..

« Innsynsrett og solidaransvar utvides til
gjelde, uavhengig av allmenngjering.

«  Kjempe mot at enkeltmannsforetak kun blir
brukt for a skjule eller fraskrive oppdragsgiver
ansvar i forhold til bestemmelser i
arbeidsmiljgloven, skatteloven eller
allmenngjgringsloven.

+ Kampen mot konkursryttere og
norskregistrerte utenlandsk foretak (NUF-
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selskaper) skjerpes.
+  Kjempe mot svekkelser i arbeidsmiljgloven.

+ Detinnfgres autorisasjonsordning for
vikarbyrder med krav om kapital og
bankgarantier for a dekke skatt og lennskrav
ved eventuelle konkurser.

+ Arbeidstilsynet skal tilfgres betydelige
ressurser, slik at de kan drive et aktivt tilsyn.

+ Kreve norske lgnns- og arbeidsvilkar for E@S-
borgere i Norge.

+ DSB (Direktoratet for samfunnssikkerhet og
beredskap) og DLE (Det lokale el-tilsyn) og
Nasjonal kommunikasjonsmyndighet. (NKOM)
skal tilferes betydelige ressurser, slik at de kan
drive et aktivt tilsyn.

« A-krim gruppene ma styrkes og gis de
ngdvendige tilganger for informasjonsflyt.

« Arbeide for at innleie som hovedregel skal
forega fra produksjonsbedrifter.

+ Ved allmenngjering ma sterre deler av
overenskomsten allmenngjeres, som for
eksempel overtid og utenbystillegg.

Ungdom

EL og IT Forbundet har en stor del unge
medlemmer. Ungdom skal ha en stemme i
forbundet og i den politiske dagsorden. Ungdom
kjenner utdanningssystemet godt og skal veere
blant dem som bidrar til forbundets politikk pa
omradet.

At ungdom gar ledig er et stort problem for dem
det gjelder og samfunnet. At ungdom mangler
tilbud om utdanning eller arbeid i en viktig fase av
livet, forer til problemer med a legge grunnlaget
for et godt og selvstendig voksenliv.

Ungdomsgarantien er et nyttig hjelpemiddel,

og en styrking av denne kan bidra til & skape
trygghet og at flere skaffer seg arbeid eller
kompetanse som gjer at de i framtida vil komme
i arbeid.

Forbundets bransjer er sveert attraktive for
ungdom, og tilgjengelige lzerlingeplasser er viktig
for a fa gitt ungdom kompetanse som gjer at de
kommer seg ut i arbeid. EL og IT Forbundet vil
arbeide for a oke statusen til yrkesfagene som
herer inn under forbundets virkeomrade. @kte
tilskudd til Iereplasser er et viktig virkemiddel,
samtidig som at bransjene gjennom strenge lover
og forskrifter ma satse pa fagleert arbeidskraft
framfor billigere ufagleert arbeidskraft.
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Mange av utfordringene vare medlemmer mater
er bade tverrfaglige og internasjonale. Kontakt
blant ungdom i de nordiske forbundene og
arbeid i vare internasjonale federasjoner far
derfor en gkende viktighet.

Det offentlige og sterre bedrifter ma bli palagt
a ta inn ungdom som faller utenom. Dette kan
gjores ved praktisk tilrettelagt utdanning.

Hovedmal:

+ Et aktivt og godt ungdomsarbeid i alle ledd i
organisasjonen, med aktive unge tillitsvalgte.

* Arbeide for at ungdomsgarantien styrkes.

* Arbeide for at det legges til rette for flere
lerlingeplasser gjennom blant annet & gke
tilskuddene og ved a bevare/styrke lover og
forskrifter slik at fagarbeidere fortsatt vil vaere
attraktive for bedriftene.

+ Arbeide for at ordningen med Y-veien utvides
med flere fagomrader, og fortsatt skal vaere et
tilbud ved universiteter og hgyskoler.

+ Arbeide for at offentlig utdanning fremdeles
skal veere gratis og at elever og studenter
ikke skal beheve a betale for materiell til
undervisningen.

« Arbeide for at studentene gis mulighet til
vaere heltidsstudenter.

* Arbeide for at det bygges flere studentboliger.

« Arbeide for at flere jenter velger yrker innen
EL og IT Forbundets omrader.

+ Arbeide aktivt sammen med de politiske
ungdomspartiene og andre organisasjoner

+ Arbeide for at offentlige kontrakter innehar
krav om aktive laerebedrifter, og leerlinger pa
det aktuelle prosjektet.

+ Arbeide for a utvikle LOs elev- og
studentmedlemskap.

« Bidra til & styrke og videreutvikle
ungdomsarbeidet i LO, gjennom aktivt a
rekruttere deltakere til sommerpatruljen.

Rekruttering

Rekruttering av nye medlemmer er en av
forbundets viktigste oppgaver og ma ha

hgy prioritet i organisasjonsarbeidet. Uten
rekruttering av nye medlemmer vil forbundet
som medlemsorganisasjon, forvitre, miste

sin styrke i forhandlinger og den gkonomiske
handlefrihet blir redusert. Dersom forbundet
skal bevare sin styrke og oppna vekst og
framgang for sine medlemmer, ma det fores et



systematisk og malrettet rekrutteringsarbeid i
hele organisasjonen. Rekruttering ma forankres i
hele organisasjonen og skal vaere en integrert del
i all faglig aktivitet.

Organisasjonsgraden i vare bransjeomrader viser
store ulikheter og medlemsutviklingen viser at
noen distrikter, klubber og bransjer har sterre
utfordringer enn andre. Rekrutteringsinnsatsen
ma forsterkes, spesielt der bransjen har det
sterste potensialet og den stgrste sysselsettingen.

Leaerlinger, elever, studenter og unge
arbeidstakere er viktige medlemsgrupper for
forbundet. Dette ma veere en naturlig gruppe

for rekruttering, giennom skolebesgk og gvrig
oppsokende virksomhet. Lerlinger og unge er en
del av det ordinaere arbeidslivet og har behov for
bade beskyttelse og det sosiale fellesskap som
medlemskapet gir.

Forbundet ma ha som malsetning at det skal
rekrutteres flere kvinner for a unnga nedgangen
som har skjedd bade i denne og forrige
landsmeteperiode. Det ma derfor tas hensyn

til dette ved planlegging og gjennomfering av
organisering og rekruttering.

EL og IT Forbundet vil styrke innsatsen
for a organisere arbeidstakere med
minoritetsbakgrunn og bidra sa andelen
tillitsvalgte med minoritetsbakgrunn gker.

En liknende innsats skal giennomfgres overfor
arbeidstakere som har kommet fra andre land for
a arbeide i vare bransjer. Informasjonsmateriell
pa ulike sprak, egne samlinger med tolk og okt
oppmerksomhet og personlige henvendelser fra
klubber, fagforeninger og distrikter ved kurs og
meater er noen eksempler.

EL og IT Forbundet bestar av medlemmer fra
mange ulike yrkesgrupper. | rekrutteringsarbeidet
ma alle ledd ha fokus ogsa pa merkantile,
tekniske, IT og administrative funksjoner - da
disse utgjer en betydelig og skende del av EL
og IT Forbundets medlemsmasse og potensial
for nye medlemmer. Medlemspleie, service

og faglige tilbud er viktige elementer for a
beholde medlemmer og for a vaere relevant for
flere potensielle medlemmer. Det ma vaere en
ambisjon a ha en sa god medlemsservice som
mulig i alle ledd overfor bade eksisterende, nye
og potensielle medlemmer, slik at en oppnar
stegrre lojalitet til medlemskapet.

Strategier for rekruttering ma tilpasses de
forskjellige gruppene, saerlig ma IKT- bransjen

prioriteres. Viktigheten av a vaere fagorganisert
og vart politiske arbeid ma vektlegges,

sammen med hva EL og IT Forbundet gjor for
medlemmene i IKT- bransjen. Skolering er viktig
for rekrutteringsarbeidet, hvilke saker som
vektlegges vil variere etter behov.

Forbundets tillitsvalgte og medlemmer er den
stagrste ressursen og de beste ambassadearer.
Det meste av rekrutteringsarbeidet gjgres av

tillitsvalgte og medlemmer lokalt.

Hovedmal:

« Det ma avsettes tilstrekkelig gkonomiske og
menneskelige ressurser til rekrutteringstiltak i
alle ledd.

+ Strategier for rekruttering utarbeides og IKT-
bransjen prioriteres.

*  @ke forbundets tilstedevaerelse hos
studenter, laerlinger og elever giennom skole-
og bedriftsbesgk.

+ Forsterke medlemsservicen i alle
organisasjonsledd.

+  @ke antall kvinnelige medlemmer.

* Rekruttering ma innga som en basis i all
medlems- og tillitsvalgtopplaering.

+ Utarbeide fysisk og digitalt verve- og
informasjonsmateriell og serge for tilbud om
skolering.

+ Videreutvikle medlemsbevarende tiltak pa alle
nivaer i forbundet.

Utdanning

| en tid med stadige endringer i arbeidsoppgaver
og kompetansekrav, er det avgjgrende for a

ha en hgy sysselsetting at kompetansen til
arbeidstakerne opprettholdes og videreutvikles.

Alle ma ha lik mulighet og tilgang til utdannelse
for & handtere egne liv og for & kunne fungere
som gode samfunnsborgere.

Utdanningsmulighetene blir sdledes viktig for
verdiskapningen, samfunnet, bedrifter og for

det enkelte mennesket. God dimensjonering

av skoletilbud, og tilgang pa nok lereplasser vil
vaere avgjerende for & kunne fullfere en fag- og
yrkesopplaering. For & unnga at elever ma fullfere
Vg3 i skole, mad bransjen ta et stegrre ansvar for a
tilby leereplasser. Vg3 i skole ma vaere et unntak
og ikke en hovedvei inn. Det er ogsa viktig at
elever som ma gjennomfere alternativ Vg3 i skole,
far et opplaeringslep av hey kvalitet som blir
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verdsatt i arbeidslivet.

| det framtidige arbeidsmarkedet kan utdanning
bli avgjgrende for den enkeltes jobbsikkerhet,
bade for a henge med i omstillinger pa
arbeidsplassen, og for mulighetene til a sgke
nye jobber. A opprettholde et hgyt utdannings-
og kompetanseniva er ogsa avgjerende for a
beholde og utvikle faglig makt og arbeidermakt.

Kunnskap pavirker ogsa bedriftsdemokratiet

og utviklingen av demokratiet generelt. Skole-
og utdanningspolitikken ma veere likeverdig

og uavhengig av gkonomi og geografi og ma

ha som mal a utnytte den enkeltes mulighet

for a tilegne seg kunnskap. Det ma utvikles

og etableres tilbud innen hgyere yrkesfaglig
utdanning i fagskolene over hele landet. God og
kunnskapsrik radgivningstjeneste er avgjerende
for at ungdommen skal fa veiledning til a gjere
gode karrierevalg. Partene i arbeidslivet ma fa en
mer aktiv rolle i yrkesveiledningen.

Fag og yrkesopplaering skal fare til selvstendige
og kvalifiserte fagarbeidere som opplever
stolthet, identitet og status i sine yrkesvalg.

Det er viktig med likeverdig tilgang til hayere
utdanning enten man kommer veien gjennom
studiespesialisering eller yrkesfag.

Styring og finansiering av utdanningssektoren
skal veere et offentlig ansvar. Private
yrkesfagskoler vil pa sikt undergrave
eksistensgrunnlaget for offentlige videregdende
skoler ved at de tapper kommuner og
fylkeskommuner for gkonomi, samtidig som de
kan ta betalt fra elevene.

Fritt skolevalg og privatisering vil fare til
klasseforskjeller i utdanningssystemet og
samfunnet forgvrig. Forbundet vil derfor jobbe
aktivt mot denne utviklingen.

For a apne for mulighetene til & ta bade arbeid
og utdanning i andre land, har EU utviklet
flere mobilitetsverktgy for dokumentasjon og
anerkjennelse av bade utdanninger og faglige
kvalifikasjoner.

Norge har innfert nasjonalt
kvalifikasjonsrammeverk som sammenligner
norske utdanninger og faglige kvalifikasjoner
overfor andre lands tilsvarende utdanninger.
Alle mobilitetsverktay som innfgres i Norge ma
utformes slik at det ikke diskriminerer noen
arbeidstakere, samtidig som det ikke ma ga pa
bekostning av kvalifikasjonskravene for vare fag.
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Det nye yrkeskvalifikasjonsdirektivet innfarer

en ordning slik at man kan kreve tilgang til

deler av et yrke. Flere land gnsker a splitte opp
fagutdanninger og lage utdanninger som dekker
kun deler av et fagomrade. Dette er en utvikling
som pa sikt undergraver status og kvalitet

pa handverksfagene og pa fagutdanningen. |
Norge er de fleste elektrofagene lovregulert og
kvalifikasjonskravene er beskrevet i sentrale
forskrifter, vi ma likevel vaere oppmerksomme pa
ugnskede trender og utviklinger i andre land.

Skolene ma ha et tilfredsstillende fysisk og
psykisk opplaerings- og arbeidsmiljg for elevene.
Mobbing, diskriminering og seksuell trakassering
ma tas pa hayeste alvor. Retningslinjer for a
forebygge og handtere slike saker ma pa plass og
det ma oppnevnes personer med hovedansvar
for dette omrade i alle fylkeskommuner.

Leering i arbeidslivet skjer giennom den daglige
jobben, kurs, oppleering, og ved etter- og
videreutdanning. Alle ma ha rett og mulighet

til @ giennomfgre en utdanning med et innhold
som gir ngdvendig kompetanse til & utfgre de
arbeidsoppgaver en blir stilt overfor i arbeidslivet,
og som gir grunnlag for etter- og videreutdanning
gjennom hele yrkeslivet.

EL og IT Forbundet ma jobbe for at fagarbeidere
som veileder laerlinger, har tilstrekkelig
kompetanse innen leereplanene og pedagogikk.

Hovedmal:

* Forbundet ma gke samarbeidet pa tvers av
tariffavtalene og gjore strategiske valg for
a styrke helhetlig utvikling i den enkeltes
faktiske rett til etter- og videreutdanning.

*  @ke kunnskapen om arbeidslivets parter i
skolen, gjennom at trepartssamarbeidet og
arbeiderhistorie blir en del av laereplanene i
skoleverket.

« All offentlig videregdende utdanning skal vaere
gratis og stipendandelen gkes.

« Den offentlige studiefinansieringen ma gkes.

« Fagutdanning skal baseres pa offentlige
leereplaner, kvalitetssikret med fagpreve,
hvor alle som starter pa et opplaeringslep far
fullfgre utdanningen.

+ Det ma stilles krav i alle anbudskontrakter
om at bade offentlige og private tilbydere ma
vaere aktiv leerebedrift med laerlinger pa de
aktuelle prosjektene, der det er mulig.

« Alle ma sikres rett og mulighet til a



gjennomfgre etter- og videreutdanning (EVU)
ved at den enkelte far finansiert livsopphold.

Alle bedrifter skal ha partssammensatte
oppleeringsutvalg.

@kt status pa fag- og yrkesopplaeringen ved
a jobbe for flere laerlingeplasser, bedret
lennsniva og mot sosial dumping.

Sikre lokal medvirkning for partene pa alle
nivaer med paritet i oppleeringskontorene.

Alle, bade unge og voksne, ma sikres en
fordomsfri og kvalitativ god radgivning som
vektlegger den enkeltes ressurser og talent.

En del av arsverket avsettes til etter- og
videreutdanning.

Innplassering av fag og utdanninger

i mobilitetsverktgy ma gjores etter
leeringsutbyttebeskrivelser. Det arbeides for
at elektrofagene innplasseres i Nasjonalt
kvalifikasjonsrammeverk for livslang laering
(NKR) pa niva 5. Dette nivaet beskriver de
kvalifikasjonene elektrofagfolk skal ha etter
fullfert utdanning.

Forbundet ma fremdeles ha hayt fokus

pa fagutvikling. Deltakelse i faglige rad og
partssammensatte utvalg ma prioriteres hgyt
og samarbeidet ma utvides til lokalt niva.

Alle elektrofagene skal veere lovregulerte.
Et hvert forsek pa avregulering skal
motarbeides.

Arbeide mot oppsplitting eller svekkelse av
kvalifikasjonskrav eller utdanninger.

Arbeide for at all utdanning skal vaere gratis
og et offentlig ansvar.

Utenlandske foretak som har langvarige
oppdrag i Norge, ma registrere seg som
leerebedrift og ta inn laerlinger.

EL og IT Forbundet skal jobbe for at elever
og laerlinger skal ha rett til to omvalg i
videregdende utdanning.

Lengre yrkesfaglige utdanninger i fagskolene
likestilles og gis de samme rettighetene til
videre utdanning som hgyskoleutdanninger.

Jobbe for at fagarbeidere som veileder
leerlinger har tilstrekkelig kompetanse innen
laereplanene og pedagogikk.

Arbeide mot at bemanningsselskaper blir
opplaeringsbedrifter

Medlems- og
tillitsvalgtopplaering

For EL og IT Forbundet er deltakelse og
engasjement fra medlemmene en forutsetning
for & nad vare mal. Vi ma utvikle kompetanse
og aktiviteter som gker oppslutningen pa alle
nivaer i organisasjon. Vi skal oppna deltakelse
og engasjement giennom medlems- og
tillitsvalgtoppleeringen.

Hovedmal:

+ God faglig skolering av medlemmer og
tillitsvalgte pa alle nivaer i organisasjonen i
samsvar med medlemmenes og tillitsvalgtes
behov.

+ Medlems- og tillitsvalgtoppleering som bygger
pa fagbevegelsens verdigrunnlag: frihet,
likeverd solidaritet og rettferdighet.

+ Arbeide aktivt for & eke andelen tillitsvalgte
fra minoritetskulturer.

+ Tilrettelegge medlems- og tillitsvalgtopplaering
med siktemal om & utvikle kunnskaper,
ferdigheter og trygghet for & utfere sine
oppgaver.

« Tydeliggjgre overfor medlemmer
og tillitsvalgte de fagligpolitiske
problemstillingene forbundet arbeider med
for a skape sterre bevissthet, deltakelse og
engasjement pa alle nivaer i organisasjonen.

+ Medlems- og tillitsvalgtopplaeringen ma
styrkes. Det ma gjennom kurs, konferanser
og moter vaere sterkere fokus pa forbundets
politikk, ideologi og synspunkter innen de
ulike omrader og diskusjoner om alternativer
til dagens samfunn.

* Arbeide aktivt for at alle forbundets
tillitsvalgte giennomfarer det digitale
oppleeringskurset “Glgd”.

Arbeidsmilje- og
bedriftsdemokrati

Frihnandel, markedsliberalisme og gkonomisk
ustabilitet skaper nye utfordringer for
fagbevegelsen. Omstillinger i form av oppkjep,
sammenslainger, nedleggelser og outsourcing
har gkt presset pa arbeidstakerne. Kravene

til effektivitet og fleksibilitet skaper darlig
arbeidsmiljg, sykelighet og utstating. Flere
andre forhold, som ensidige arbeidsoppgaver,
kontroll og overvakning av arbeidstakerne,
svak jobb-beskyttelse, darlig ledelse og gradige
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eiere, bidrar ytterligere til & gke belastningen pa
arbeidstakerne.

EL og IT Forbundet vil styrke arbeidstakeres
innflytelse og makt over egen arbeidsplass og
over styringen av virksomheten. Arbeidstakernes
demokratiske rettigheter ma styrkes for a sikre

et fullt forsvarlig arbeidsmiljg, for a ivareta
arbeidstakerrettigheter og hindre sosial dumping,
for a styrke virksomhetenes langsiktighet

og samfunnsansvar. Regjeringen ma legge

til rette for styrking av bedriftsdemokrati og
arbeidstakerinnflytelse lovveien.

Styrking av arbeidsmiljglovgivningen og mer
effektiv kontroll med og handhevelse av lovverket
ma prioriteres av de politiske myndigheter.
Arbeidstakere og tillitsvalgte ma fa nedvendige
maktmidler til & stanse beslutningsprosesser
som har stor negativ betydning for arbeidsmiljg
og arbeidsforhold, inntil forhandlinger er
giennomfgrt og prosessene inkluderer tillitsvalgte
og ansatte. For 4 ivareta arbeidstakernes

makt over eget arbeidsmiljg er det viktig at
verneombudenes posisjon i virksomhetene
styrkes, alle arbeidsplasser skal ha verneombud,
og at terskelen for nar det skal etableres
arbeidsmiljgutvalg senkes.

Hovedmal:

« Bedriftsdemokratiet ma styrkes, ansatte ma
vaere representert i styrene der beslutningene
tas.

« Arbeide for a styrke ansattes representasjon
og makt i styrer der de reelle beslutningene
tas, slik som i holdingselskap,
eiendomsselskap og hos franchisegivere.

« Endring i Aksjeloven som gir ansatte rett til
styrerepresentasjon nar bedriften har mer
enn 10 ansatte.

« Arbeide for at vare tillitsvalgte er representert
i de aktuelle europeiske samarbeidsutvalg
(EWQ).

 Vilkarene for tillitsvalgte, verneombud og
varslere ma bedres.

+ Tillitsvalgte og verneombud skal ha
utsettende veto.

+ Rett til faste ansettelser og heltidsstillinger.

+ Avtalerett for ansatte om overvakning pa
arbeidsplassen.

« Kollektiv seksmalsrett for a stanse ulovlig bruk
av vikarer og midlertidige ansatte.

« Alle virksomheter skal ha verneombud.
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* Fjerne vilkaret om 50 ansatte for a etablere
arbeidsmiljgutvalg.

+ Hindre outsourcing av sentrale deler av
bedriftenes virksomhet.

+ Styrke forskningen pa arbeidsmiljafeltet.

«  Styrke tilsynsvirksomheten og fa en mer
effektiv handhevelse av lover og forskrifter.

+ Arbeide for et inkluderende arbeidsliv og a
trygge ansattes arbeidshelse.

+ Sikre at HMS-standarder inngar i anbud og
kontrakter.

+ Fagforeningsfradraget gkes

Likestilling

For 8 komme naermere en reell likestilling
mellom kvinner og menn ma likestillingsarbeidet
prioriteres. Forbundet ma arbeide for at kvinner
og menn skal ha lik mulighet til deltakelse i
arbeids-, samfunns- og organisasjonsliv.

For a bryte opp det kjgnnsdelte arbeidsmarkedet,
ma kvaliteten pa radgivningstjenesten pa alle
utdanningsnivaer styrkes og kompetansen

pa likestilling ma gkes. Samarbeidet mellom
radgivningstjenesten i den videregdende
opplaering og grunnskolen ma forbedres. Menn
ma motiveres til & ga inn i omsorgsyrker og
kvinner til a ta arbeid i de typiske mannsyrker.

EL og IT Forbundet skal vaere en aktiv aktar som
kan bidra til 8 motivere jenter og gutter til & tenke
utradisjonelt med hensyn til yrkesvalg, og jobbe
aktivt mot skoler, bedrifter og politiske miljger.

EL og IT Forbundet skal arbeide for a sikre en
likere inntektsfordeling mellom kvinner og menn.
Lav- og likelgnnstiltak ma forbli en sentral del av
forbundets tariffpolitikk og tiltakene ma utvikles
slik at vi far varig utjamning.

Det ma arbeides for at forbundets tariffavtaler
sikrer at arbeidstaker som har rett til
svangerskapspenger eller foreldrepenger etter
lov om folketrygd, utbetales full lann uten
folketrygdens inntektsbegrensninger.

Forbundet er mot kontantstatten og mener
ordningen er et tilbakeskritt for likestilling i
arbeidslivet. Kontantstgtten ma avvikles for a
fremme yrkesdeltakelse og likestilling.

Prisen pa barnehageplasser og
skolefritidsordninger ma ned og pa sikt bli

gratis. Det trengs en SFO-reform som inneholder
kvalitetskrav, samt dpningstider med helarstilbud.
Retten til seskenmoderasjon ma beholdes.



Rettighetene i forbindelse med svangerskap og
fgdsel har et klart kjignnsperspektiv. Skal fedre/
medforeldre ha en reell mulighet til a ta sterre del
av omsorgsansvaret, ma retten til foreldrepenger
vaere knyttet til egen inntekt. Forbundet mener at
vi ma prioritere kravet om at fedre/medforeldre
fullt ut ma gis selvstendig opptjeningsrettigheter

i forbindelse med foreldrepermisjon og fedsels-/
foreldrepenger.

Det er en malsetting at man pa sikt skal gke
lengden pa fedselspermisjon og a8 kunne motta
100 prosent lgnn. Kvinners lovmessige del

av fgdsels- og foreldrepermisjon etter fadsel
skal ikke vaere kortere enn menns. Det ma
ogsa drives et holdningsskapende arbeid for

a fa fedre/medforeldre til a ta ut sterre del av
omsorgspermisjonen.

EL og IT Forbundet vil styrke kvinners posisjon i
forbundet. Alle organisasjonsledd ma ha fokus
pa a verve flere kvinner som medlemmer,

samt skolere og motivere for a fa flere kvinner
fra alle yrkesgrupper forbundet organiserer

inn i tillitsverv og fagbevegelsens styrende
organer lokalt og sentralt. EL og IT Forbundet
har som mal a etablere egne kvinnenettverk

og arrangere saeregen skolering av kvinnelige
medlemmer og tillitsvalgte etter behov. EL og IT
Forbundet vil giennom praktiske og skonomiske
tiltak tilrettelegge slik at fagorganiserte med
omsorgsansvar har reell mulighet til 4 delta i
fagligpolitisk virksomhet.

Dessverre foregar det ennad i vart samfunns-
og arbeidsliv diskriminering med bakgrunn i
hudfarge, religion, seksuell legning eller etnisk
opprinnelse. Slik diskriminering kan i tillegg

til lovverket bare bekjempes gjennom gkt
opplysning og informasjonsvirksomhet og den
enkeltes holdninger.

For a oppfylle malene EL og IT Forbundet har
om likestillingsarbeid, skal forbundet vaere en
padriver for at likestillingsarbeid prioriteres i
samfunnet som helhet og i den enkelte bedrift.

Hovedmal:

« Brakke-, garderobe-, og toalettforhold er en
del av likestillingsarbeidet.

« Arbeide for gkt kvalitet pa
radgivningstjenesten i utdanning og yrkesvalg.

+ Alle forbundets tariffavtaler skal
inneholde bestemmelser om likestilling og
likestillingsavtaler.

* ELogIT Forbundet har som mal at ingen
skal oppleve seksuell trakassering eller
kjgnnstrakassering pa jobben.

+ Lennsstatistikk etter kjgnn og stillingsgrupper
ma bli tilgjengelig pa alle arbeidsplasser.

+ Retten til heltid ma lovfestes og rett til
overtidsbetaling ved merarbeid i deltidsstilling
ma sikres i arbeidsmiljgloven.

+ Solidarisk stgtte lannskampen til lavtlgnte,
kvinnedominerte grupper.

+ Forbundets overenskomster ma inneholde
bestemmelser om svangerskapspermisjon
med full lenn, uavhengig av taket pa 6G.

+ Arbeide for at fedre/medforeldre opparbeider
selvstendig rett til foreldrepenger.

* Arbeide for & gke lengden pa
foreldrepermisjonen.

¢ Forbundet vil arbeide for at kontantstetten
oppheves.

« Kvinners posisjon i forbundet ma styrkes, gke
antall kvinnelige tillitsvalgte.

+ Skolering av kvinnelige medlemmer og
tillitsvalgte, tilrettelegging praktisk og
gkonomisk.

* Fjerne kjgnnsrelaterte ulikheter i
yrkesskadeerstatning.

+ Arbeide for at det etableres et partssamarbeid
i fylkeskommunene for & utvikle et samarbeid
mellom bedrifter, skoler, ansvarlige
myndigheter og fagbevegelsen som sikrer at
jenter far anledning til & velge utradisjonelt,
far laereplasser og blir ansatt under ordnede
arbeidsforhold i utgvelsen av yrket.

Klima og milje

Klimautfordringene er var tids sterste utfordring,
bade globalt og nasjonalt. Den eneste maten

a lese den pa er raskt a redusere forbruket av
fossilt brensel kraftig, og pa sikt fase bruken

helt ut. Det innebaerer en sterk gkning i bruken
av fornybar energi og energieffektiv teknologi. |
tillegg ma vi finne gode metoder for a sikre fangst
og lagring av CO2.

EL og IT Forbundet representerer bransjer og
organiserer ansatte som har kompetanse til a
lgse klimautfordringen. Vi jobber for en politikk
som gjennom reguleringer og stgtteordninger
bidrar til at lasningene blir utviklet og tatt i bruk.
Dette kan ikke overlates til markedet alene.

En mobilisering av fagbevegelsen er helt
nedvendig i klimapolitikken, og for a sikre en
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omstilling bygget pa solidaritet, rettferdighet og
trygghet. EL og IT Forbundet skal gke innsatsen
og kompetansen for a skape sterre vilje til a
giennomfgre klimatiltak. Forbundet understreker
behovet for trepartssamarbeid og sosial dialog
for a legge til rette for at framtidas arbeidsplasser
er gode, baerekraftige og klimavennlige.

EL og IT Forbundet stgtter Paris-avtalens
malsetninger. Norge, og @vrige industriland, har
et saerskilt ansvar for a lgse klimakrisen. Disse
landene ma ga foran med reduksjon av egne
klimagassutslipp, samtidig som de bidrar til
klimatilpasning, skonomisk vekst og utslippskutt i
fattige land. En rettferdig omstilling forutsetter at
det skapes gode og trygge jobber.

Norge har rikelig tilgang pa fornybar og utslippsfri
kraft. De sterste utslippskildene i Norge er

olje- og gassutvinning, veitrafikk og annen
transport. Elektrifisering innen disse sektorene er
ngdvendig, og teknologiutvikling er avgjgrende
for overgang fra fossile til fornybare energikilder i
industrien, som ogsa er en stor utslippskilde.

Statlige midler ma brukes pa forskning, utvikling,
demonstrasjons- og pilotprosjekt som statter opp
under klimamalene.

Olje- og gassindustrien og leverandgrindustrien
har bidratt til arbeid og velferd i Norge. Mens vi
fortsatt nyter godt av dette, skjer en forrykende
utvikling innen bruk og produksjon av energi i
bortimot samtlige land i verden. Bruken av olje i
det omfanget vi ser i dag tar fer eller siden slutt,
enten fordi det blir knapphet pa ressurser eller
fordi ettersperselen er borte som fglge av ny
teknologi eller CO2-prising. EL og IT Forbundet
frykter at Norge vil miste sitt teknologiske
konkurransefortrinn om ikke store deler av
oljeinvesteringene gradvis vris over pa forskning
og utvikling, og til incentiver som vil inspirere

til ny industribygging, nye arbeidsplasser og
verdiskapning. Kompetansen til ansatte i norsk
olje- og gassindustri og leverandgrindustrien gir
oss et godt utgangspunkt for a lykkes. Verden
har som mal & bruke mer fornybar energi, og
Norge kan bidra med teknologi. Dette kan for
eksempel veere innen offshore-vind, vannkraft
eller annen leverandegrindustri knyttet til fornybar
energiproduksjon.

Det vil vaere hgy aktivitet pa norsk sokkel i
mange ar. Denne skal forega etter de hayeste
standarder, bade klima, miljg, helse og sikkerhet.
Olje og gass pa norsk sokkel er verdifulle
ressurser som tilhgrer fellesskapet. Derfor skal
aktiviteten komme fastlandsindustrien til gode.

Hovedmal:

+ Stortingets mal om energieffektivisering i
eksisterende bygg falges opp med sterkere
virkemidler, herunder Enova.

+  Overoppfylle forpliktelsene til kutt i utslipp av
klimagasser i Norge.

+ Forskning og utvikling innen teknologi,
produksjon og bruk av fornybar energi gkes.

+ Jobbe imot konsekvensutredning og olje- og
gassvirksomhet i sarbare havomrader, som
for eksempel utenfor Lofoten, Vesterdlen og
Senja, samt iskanten.

« Stille krav til elektrifisering pa norske sokkel.
Dette gjelder nye felt og eksisterende felt hvor
det gjgres starre ombygginger, dersom det
er realistisk. Ved utbygginger i omrader naert
knyttet opp mot andre felt, ma muligheten
for samelektrifisering med eksisterende felt
utredes.

« Statens pensjonsfond utland skal investere
i innovasjons- og utviklingsarbeid for
miljgvennlig, fornybar energi nasjonalt og
internasjonalt.

+ Pensjonsfondets investeringer trekkes
ut av selskap som utvinner kull eller er
involvert i olje- eller gassutvinning basert pa
tjeeresand og oljeskifer. Stille strengere krav til
oljeselskapene slik at mer av verdiskapingen
blir igjen lokalt.

* Petroleumstilsynets arbeid med helse, miljg
og sikkerhet styrkes, slik at norske olje- og
gassvirksomhet fortsatt er verdensledende
innen HMS.

+ Arbeide for fangst- og lagring av CO2.

* Arbeide for en beskatning av
vannkraftnaeringen som sikrer investeringer i
oppgradering og ny fornybar produksjon

+ Det bygges mer dobbelt spor og
hgyhastighetsbaner mellom de store byene i
Norge og Nord-Norge-banen forlenges.

+ Alle jernbanestrekninger i Norge elektrifiseres.

+ Stetten til investeringer i ladeinfrastruktur
gkes, blant annet giennom Enova.

« Fapa plass en lovendring som apner
for at regjeringen kan sette krauv til
energiinfrastruktur i havner.

+ Vedtak om elektrifisering skal fglges opp av
investeringer i kraftlinjer og produksjon av
fornybar energi dersom det trengs for a sikre
god kraftbalanse.

+ Kraftnett bygges og oppgraderes for a



sikre gkt verdiskaping, legge til rette for
reduserte klimagassutslipp og bevare en trygg
stremforsyning.

+  Klimafremmende IKT-lgsninger skal
bli en naturlig del av planlegging og
prosjekteringsarbeid. Dette kan vaere
innenfor infrastrukturnaeringer som energi og
transport, men ogsa innen styringssystemer
for energibruk og logistikk.

+ Dettasibruk klimafremmende teknologi
innen bolig, naerings- og industrimarkedet.

 Bidra til 8 gke kunnskapen om
klimautfordringene blant vare medlemmer

* @kt CO2-avgift
«  Styrke klimaloven

+ Styrke fylkeskommunene og kommunene sitt
arbeid for redusert klimagassutslipp.

+ Jobbe for a begrense plast i streartikler og
andre varer som forbundet kjgper/deler ut.

« Utvikle og ta i bruk offshore vindkraft i Norge.

* Arbeide for at all skipstrafikk som fortayer i
norske havner skal tilkoples landstrem.

Internasjonal solidaritet og
samarbeid

Fagbevegelsen er en bevegelse for fred,
rettferdighet og sosial velferd - ikke bare
nasjonalt, men ogsa internasjonalt. Vi lever i en
urettferdig verden hvor mange opplever krig,
undertrykking, sult og arbeidslgshet. Millioner av
mennesker drives pa flukt. Fagforeningsaktivister
utsettes for vold og forfglgelse i mange land.

Det dominerende gkonomiske systemet
prioriterer fortjeneste for de fa framfor & dekke
menneskelige behov for de mange.

De siste ara har gkonomisk krise og trykket
fra globaliseringen svekket fagbevegelsen
internasjonalt. Kutt i arbeidsplasser, gkt
arbeidsintensitet, lgsere tilknytning til
arbeidslivet, kutt i pensjoner og sosial velferd
rammer arbeidere verden over.

Fagbevegelsen er verdens sterkeste bevegelse
og kan endre dette gijennom alliansebygging,
mobilisering og kamp.

Hovedmal:

* Arbeide for fred og nedrusting.

«  Ga mot norsk deltakelse i internasjonale

militeere aksjoner som ikke baserer seg pa FN-
resolusjoner eller er hjemlet i FN-pakten.

*  Stette arbeidet for innfering av skatt pa
handel med kapital og verdipapirer.

* Handelsavtaler ma ha klausuler om faglige
rettigheter, ma ikke svekke det nasjonale
demokratiet og skal ikke kreve ytterligere
privatisering av offentlige tjenester.

+ Stette arbeidere verden over i kampen for
faglige og demokratiske rettigheter.

« Arbeide for a fa opprettet globale avtaler for &
sikre faglige rettigheter.

« Arbeide for at Norge ogsa i framtida skal sta
utenfor EU.

+ Styrke samarbeidet med europeisk
fagbevegelse for et mer sosialt Europa.

« Enverdig asyl- og flyktningpolitikk ma
minimum veere i samsvar med radene fra FNs
hgykommissaer for flyktninger (UNHCR).

* Ha et internasjonalt engasjement med fokus
pa & bygge sosiale allianser som er sterke nok
til 3 endre verden.

+ Samarbeidet med Norsk Folkehjelp skal
utvikles og forsterkes.

« Gjensidig statte, moralsk og gkonomisk og
gjennom sympatiaksjoner innen samme
konsern eller bransje over landegrensene,
er ngdvendig for a styrke den internasjonale
solidariteten.

+ Stotte det palestinske folk og fagbevegelse.

* Arbeide for boikott av Israel og at LO bryter
samarbeidet med Histadrut.

Digitalisering - organisering av
fremtidens arbeidere

Digitalisering, kunstig intelligens og teknologisk
utvikling gir oss fantastiske muligheter for a
videreutvikle samfunnet til et bedre sted for alle.
Dette krever at vi ligger i forkant og analyserer
konsekvensene, forbedrer personvern, lover og
etiske regelverk. Vi ma sikre kompetansen for a
delta i dette arbeidet, ogsa i fagbevegelsen. Feiler
vi som samfunn her, risikerer vi digital sarbarhet,
overvakning og ekt arbeidsledighet.

EL og IT Forbundet vil jobbe for at gevinster ved
digitalisering reinvesteres i nye jobber og for at
arbeidere far sin rettmessige andel av gevinstene
ved rasjonaliseringer.

Betydningen av data
Innsamling og lagring av data har eskalert,
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bade gjennom sosiale medier, pa nettsider,
arbeidsplasser og i det offentlige. | en verden
hvor data har blitt en vare ma det reguleres hvem
som har anledning til 8 samle inn og benytte data
om oss og hvor dette skal lagres. Lovverket for

a regulere datainnsamling og bruk ble forbedret
med GDPR, men dette ma felges opp. Det utvikles
programmer som benytter kunstig intelligens

og algoritmer for a drive oppfelging, utvikling og
rekruttering av arbeidere. Vi gar et arbeidsliv i
mgte hvor rekruttering, karriere, utvikling og lgnn
i stadig sterre grad styres av programmer som
samler og sammenstiller data fra flere systemer.
Utviklingen av intelligente HROsystemer kan bli en
trussel mot det organiserte arbeidslivet.

Endring av arbeid

Digitaliseringen i samfunnet vil pavirke

alle yrkesgrupper som EL og IT Forbundet
organiserer. Mange arbeidsprosesser er allerede
automatisert og flere vil bli det. Tilsyn med
kraftlinjer vil ikke lenger kreve klatring i master,
men utfgres av droner som selv vurderer
tilstanden og som bare unntaksvis styres fra et
kontrollrom. Stadig forbedringer i energiforbruk
reduserer behovet for sterkstreminstallasjoner i
boenheter og kontorlandskap.

Selvbetjeningslgsninger minsker behovet for
menneskelige kontaktpunkter mellom bedrift
og kunder og intelligente nettverk som krever
mindre vedlikehold enn tidligere kobbernett, er
eksempler pa utviklingen innenfor vare bransjer.

Endringen i arbeidsoppgaver gker behov for
etter og videreutdanning. Mange av dagens
bedrifter investerer for lite i kompetanseutvikling
av egne arbeidere. Kompetanseutvikling blir en
ngdvendighet for at dagens arbeidere skal kunne
utfgre arbeidsoppgaver i fremtiden.

Bedriftene ma holdes ansvarlig i sterre grad enn
i dag. | for stor grad ser vi at bedrifter sier opp
arbeidstakere fremfor & bidra til omstilling.

Et anstendig arbeidsliv for fremtiden
Digitalisering bidrar til individualisering og
endrede former for tilknytting til arbeidslivet.
Igjen star arbeidere med fa eller ingen
rettigheter eller muligheter for a organisere seg
til en motmakt. Arbeidere tvinges til & opprette
enkeltpersonsforetak for a utfgre oppdrag

for bedrifter framfor at bedriftene ansetter
folk i faste stillinger til & gjere arbeidet. | en
verden hvor bedrifter har mulighet til & sette
ut arbeidsoppgaver til et globalt nettverk av
lgsarbeidere, er det krevende a organisere en
motmakt.

EL og IT Forbundet vil jobbe for a styrke
lovverket med en utvidet forstaelse av
arbeidstakerdefinisjonen slik at arbeidere med
alternativ tilknytning til arbeidslivet har samme
rettigheter som arbeidere har i dagens lovverk.
Alle arbeidere, i alle typer arbeidsformer,

skal ha de samme rettigheter og beskyttelse.
Arbeidsforholdbegrepet ma utvides for a
reflektere dette.

Dette gjelder ogsa retten til & organisere

seg, retten til kollektive forhandlinger med
globale og landsomfattende tariffavtaler. Alle
arbeidere har rett til et trygt og godt arbeidsliv,
anstendige lgnns- og arbeidsforhold med
medbestemmelsesrett. Det er et rettmessig krav
at gevinsten av digitalisering, automatisering og
robotisering skal komme hele samfunnet til gode
- ikke bare arbeidskjgperne - og ikke bli en trussel
mot arbeid og inntekt.

Muligheter

Selv om mange peker pa utfordringene og farene
ved utbredelsen av kraftige maskiner og kunstig
intelligens er det viktig & papeke at dette ogsa
kan bidra til & lase mange av verdens store
utfordringer. Det kan f.eks. vaere vanskelig a

se for seg en lgsning pa klimakrisen uten bruk
av kunstig intelligens. Med applikasjoner og
systemer basert pa kunstig intelligens kan vi fa
en bedre utnyttelse av de ressursene vi har til
radighet, innenfor de rammene klimaet kan tale.
Det samme ser vi f.eks. innen helsetjenester o.l.
Behandling og operasjoner kan f.eks. utfgres av
roboter som bade har erfaringen og kunnskapen
fra erfarne leger i tillegg til ferdighetene og
stadigheten til yngre leger.

Mange av vare medlemsgrupper vil dessuten
kunne fa muligheten til & delta i bade utviklingen
og driften av maskiner og systemer basert pa
kunstig intelligens. Norge har mange bedrifter
som kan utvikle og levere gode IT-lgsninger.
Likevel er det et stort hjemmemarked innen
digitalisering som IT- sektoren ikke tar del i.
Norge ber laere av sin historie som oljenasjon
for a utvikle IT-industrien. Politikere hadde klare
ambisjoner om a utnytte hjemmemarkedet i
Nordsjeen til & utvikle en leverandgrindustri pa
land. Det offentlige ma i sterre grad bruker sin
innkjopskraft til & legge til rette for vekst i IT-
naringen. Alle som leverer varer og tjenester til
det offentlige skal vaere bedrifter med tariffavtale.

Hovedmal:

* Lov- og avtaleverket styrkes og arbeidstakere
beskyttes mot datasystemer som griper inn i



personsferen uten den enkeltes aksept.

At mennesker aldri mister kontrollen med
teknologien. Vi krever at det ved innfgringen
av slike applikasjoner eller systemer ma
settes krav til apenhet, etikk, og menneskelig
kontroll med maskinene.

En kompetansereform i arbeidslivet. Det
ma pa plass finansieringsordninger som
opprettholder inntekt under etter- og
videreutdanning. Livslang leering ma bli en
rettighet.

At digital teknologi, automatisering og kunstig
intelligens ikke brukes av bedriftene for a
svekke arbeideres lann og arbeidsvilkar.

At sysselsettingsraten skal gkes, ogsa i
fremtiden.

Sikre at offentlige data lagres og behandles pa
en forsvarlig mate i Norge.

At forskning og utvikling pa bruk av kunstig
intelligens til ssamfunnsnyttige forhold styrkes.

Sikkerhet ma bli en starre del av vurderingen
ved outsourcing, slik at gkonomi og
besparelser veier mindre. Videre sa ma

de ansattes kunnskap og erfaring med IT-
systemene bli lyttet til i starre grad.
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Retningslinjer mot seksuell
trakassering

Vedtatt av forbundsstyret 9. april 2018



Trygge moteplasser - sterkere organisasjon

EL og IT Forbundet har nulltoleranse for seksuell trakassering. Mateplasser der forbundet er ansvarlig,
skal veere trygge for alle. Det handler om anstendighet og grunnleggende verdier. Det handler om at
vi gnsker & vaere en inkluderende organisasjon med hgy deltakelse.

#metoo-kampanjen viser med all tydelighet at seksuell trakassering og overgrep forekommer i langt
stgrre grad enn de aller fleste av oss har veert klar over. Det skjer pa ulike samfunnsarenaer og pa
ulike nivaer. Det skjer i idretten, i kulturlivet, i organisasjonslivet. Og det skjer i arbeidslivet i Norge,
uavhengig av bransje.

Tilfellene varierer i alt fra slengbemerkninger til fysiske tilneerminger, og i enkelte tilfeller overgrep.
Seksuell trakassering kan ha alvorlige konsekvenser for den som opplever det. Det kan veere alt fra
nedsatt trivsel, enske om a slutte i jobben til mentale og fysiske helseplager. For EL og IT Forbundet
kan det bety at vi mister medlemmer og dyktige tillitsvalgte.

Alle ma gjor mer for & bekjempe seksuell trakassering. #metoo-kampanjen ma bety et taktskifte i
arbeidet med forebygging av seksuell trakassering og gode rutiner for handtering av varsler. Seksuell
trakassering ma sees pa som en risiko pa lik linje med det a fa en fysisk skade pa en byggeplass.

Forbundets formal med de vedtatte retningslinjene er & hindre seksuell trakassering i egne rekker, og
a ha gode rutiner nar det oppdages. Lykkes vi med dette, blir vi en sterkere og bedre organisasjon!

Jan Olav Andersen
Forbundsleder i EL og IT Forbundet
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Innledning

EL og IT Forbundet skal veere en organisasjon der

seksuell trakassering ikke forekommer. Seksuell
trakassering er ugnsket og plagsom seksuell

oppmerksomhet. Formalet med retningslinjene er
a forebygge og hindre dette. Alle har et ansvar, og

tillitsvalgte, ansatte og arrangementsansvarlige

har et saerskilt ansvar, for at seksuell trakassering

ikke forekommer pa vare faglige og sosiale
meoteplasser og arrangementer.

1. Regler for oppfersel

1. Behandle alle med respekt og avsta fra alle
former for kommunikasjon, handling eller
behandling som kan oppleves krenkende.

2. Unnga bergring som kan oppleves som

uensket, som for eksempel tafsing og klaing.

3. Unnga alle former for verbal intimitet som
kan oppleves seksuelt ladet.

4. Unnga uttrykk, kallenavn, vitser og meninger

som omhandler kjgnn eller seksuell
orientering pa en negativ mate.

Vis respekt for andres privatliv.

Ikke tilby noen form for motytelse i den
hensikt & forlange eller forvente seksuelle
tjenester i retur.

7. Tillitsvalgte i sentrale posisjoner i
organisasjonen skal veere bevisst at de har
makt i form av sitt verv med tanke pa a
innga forhold til medlemmer man mater i
organisasjonssammenheng.

8. Alle som representerer EL og IT Forbundet
forplikter seg til ikke a kjgpe seksuelle
tjenester.

9. Nyansatte og nyvalgte tillitsvalgte i forbundet

skal fa informasjon om forbundets
retningslinjer og rutiner for forebygging og
handtering av seksuell trakassering som en
del av standard informasjon til nyvalgte/
nyansatte.

10. Organisasjonens ledere og tillitsvalgte har
ansvar for at retningslinjene gjgres kjent og

overholdes.

11. Gripe inn og varsle dersom en opplever eller

observerer brudd pa disse retningslinjene.

2.

Varslingsrutiner
(system for varsling)

Den som opplever seg utsatt for seksuell
trakassering, kan ta kontakt med en man
stoler pa. Den som mottar et varsel skal

kontakte ledelsen pa klubb/fagforening/
distriktsniva.

Dersom den utsatte gnsker det, kan
vedkommende ta direkte kontakt med
det «sentrale varslingsutvalg» i EL og IT
Forbundet. Det sentrale varslingsutvalget
utpekes av og blant forbundets ledelse.

Den som opplever a vaere utsatt for seksuell
trakassering skal ivaretas pa en god mate, og
sikres anonymitet.

| utgangspunktet bgr saker det varsles om

pa lavest mulig niva. Prinsippet om a ta opp
saker tjenestevei (i linjen) gjelder dvs. at du i
forste rekke bgr ta opp saken med naermeste
overordnede.

| saker hvor det kunne oppleves vanskelig a
ga til neermeste leder eller hvor naermeste
leder er en del av problemet, kan varsling
skje direkte til verneombudet eller
organisasjonsleddet over. Tillitsvalgte eller
bedriftshelsetjenesten.

Arrangementsansvarlig for kurs og
konferanser har et saerskilt ansvar for a gripe
inn ved brudd pa retningslinjene, rapportere
og kan om ngdvendig bortvise vedkommende
fra arrangementet.

Ved gjentatte episoder med seksuell
trakassering eller overgrep fra samme person,
skal gverste politiske ledelse i forbundet
kontaktes.

Dersom en tillitsvalgt oppdager eller far
mistanke om at noen utsettes for seksuell
trakassering, bar man forst snakke med den
som er utsatt for trakasseringen. Dersom det
er begrunnet mistanke, ma ansvarlig ledelse i
klubb/fagforening/distrikt gjgres oppmerksom
pa forholdet, og ta saken videre.

Rutiner for handtering av
varsler

Henvendelser og varsler kan komme pa
mange mater og ha ulik karakter. Uansett
hvilken kanal eller form henvendelse har,

skal den tas pa alvor og felges opp. Det stilles
ikke formkrav hvordan varselet skal fremsta.
Den som mottar et varsel om seksuell
trakassering skal se alvorlig pa saken. Varselet



10.

11.

skal handteres sa raskt som mulig, i trad med
varslers gnsker og forbundets retningslinjer.
Hvis ikke saken lgser seg pa stedet, skal det
settes i gang formell prosess.

Den som behandler varselet skal aldri
konkludere uten at begge parter er hgrt og
fakta er avklart. Begge parter kan ha med seg
tillitspersoner pa meote.

Det skal skrives referater fra mgtet.

For a verne om partene involveres kun de
personene som er strengt ngdvendig for a
handtere saken.

Ingen saker er avsluttet fgr det har kommet
en konklusjon. Begge parter skal informeres
om konklusjonen.

Avhengig av utfallet av samtalene med de
involverte og eventuelle vitner, skal ledelsen
vurdere reaksjoner mot vedkommende.

Dersom den som handterer varselet mener
at trakasseringen er sa alvorlig at den kan
rammes av straffeloven, ma vedkommende
vurdere 3 politianmelde saken.

Hvis organisasjonen, etter en grundig
vurdering, mener at mistanken er ubegrunnet,
avsluttes saken sa raskt som mulig. De
involverte ma informeres, og ryktespredning
og sladder dempes.

Forbud mot gjengjeldelse ved varsling om
trakassering. Det er forbudt a gjere gjengjeld
mot noen som har varslet om trakassering,
eller som har gitt uttrykk for at varsel kan bli
fremmet. Den som handterer varselet ma
folge opp begge parter og sikre at den som
har blitt trakassert gjengjeldelse.

Pa bakgrunn av reaksjonen skal det lages en
oppfelgingsplan for begge parter. Behandler
av varselet ma sikre at oppfelgingsplanen
gjennomferes. Behandler ma vurdere om
saken skal fgre til styrking av rutiner i det
systematiske HMS-arbeidet for & hindre
tilsvarende hendelser. Alle trakasseringssaker
ma dokumenteres i HMS-arbeidet.

Oppleering. For a sikre god handtering av
forbundets retningslinjer mot seksuell
trakassering vil oppleering av ledere og
tillitsvalgte veere et viktig mal. Tema ma
integreres i den ordinaere grunnopplaeringen
for tillitsvalgte.

4.Informasjon om lovverket i
tilknytning til trakassering,
seksuell trakassering og
overgrep

Arbeidsmiljeloven

Arbeidsmiljgloven 8 4-3 sier at «arbeidstaker
skal ikke utsettes for trakassering eller annen
utilbgrlig opptredens.

Diskrimineringslovverket

| tillegg er det vern mot seksuell trakassering
og trakassering pa grunn av kjenn, etnisitet,
religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell
orientering, kjgnnsidentitet og kjgnnsuttrykk,
etter likestillings- og diskrimineringsloven 813.

| arbeidsmiljglovens § 13-1 er det vern
mot trakassering pa grunn av politisk syn,
medlemskap i arbeidstakerorganisasjon og alder

Straffeloven

Dersom trakasseringen er alvorlig, kan den ogsa
rammes av straffeloven. Relevante bestemmelser
i straffeloven er 8 266 om hensynslgs atferd,

§ 267 om krenkelse av privatlivets fred, § 297
seksuell handling uten samtykke, § 298 om
seksuelt krenkende adferd offentlig eller uten
samtykke, § 295 om misbruk av maktforhold og §
291 om voldtekt.

5.Naermere om definisjoner

Hva er trakassering?

Med trakassering pa grunnlag av kjgnn menes
enhver form for handlinger, unnlatelser

eller ytringer som virker eller har til formal

a virke krenkende, skremmende, fiendtlig,
nedverdigende eller ydmykende. Det kan for
eksempel veere nedverdigende kommentarer
eller handlinger knyttet til noens kjgnn.

Hva er seksuell trakassering?

Seksuell trakassering defineres som «enhver
form for ugnsket seksuell oppmerksomhet har
som formal eller virkning a veere krenkende,
skremmende, fiendtlig, nedverdigende,
ydmykende eller plagsom.».
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Hva er seksuelle overgrep?

Seksuell krenkende adferd, seksuell handling og
seksuell omgang.

Et overgrep vil si at et menneske krenker et annet
menneskes rettigheter. Seksuelle overgrep vil
vaere enhver seksuell handling utfgert mot noen
som ikke gir, eller er i stand til, & gi sitt samtykke
der handlingen medferer subjektivt ubehag,
smerte, frykt eller annen opplevelse av krenkelse.
Med seksuelle overgrep menes derfor a lure eller
patvinge et annet menneske seksualitet som det
ikke gnsker, eller er utviklingsmessig i stand til

a gi sitt samtykke til. Slike overgrep kan straffes
etter straffeloven, som ogsa definerer seksuelle
overgrep i ulike alvorlighetsgrader.

Plikten til a forebygge og hindre
trakassering

Arbeidsgivere har plikt til & forebygge og hindre
trakassering og seksuell trakassering.
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